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ISTIKLAL MARSI
Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!
Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadas! Yurduma algaklart ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarmn, belki yarndan da yakin.
Bastigin yerleri 'toprak!' diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.
Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,
Ebedi yurdumun iisttinde benim inlemeli.
O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!
Mehmet Akif Ersoy
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Egitim, hayatimiz boyunca devam eden bir stregtir. Bu slrecin
dogru bir sekilde planlanmasi bireye ve toplumsal hayata deger katar. Bu
streci planlama, Ulkemizin ileriye donik hedeflerine ulagsmak igin
yapilmaktadir. Milli Egitim Bakanligimizin stratejik planlamasinin son

halkasi olan okullarimiz da kendi planlamalarini yapmaktadir.

Okul olarak hazirlamis oldugumuz bu planda bakanligimizin
belirlemis oldugu temalarda stratejik hedeflerimiz belirlenmistir.
Okulumuzun Mesleki ve Teknik egitim veren bir kurum olmasi nedeniyle,

sektor farkliliklari ile ekonomik slireglerden uzak kalmasi distinilemez.

Okullar yasayan bir organizma olarak tim toplumsal olaylardan ve
olgulardan etkilenmektedir. Okul olarak, ulkemizin teknolojik bilgilerle
donatilmis nitelikli eleman ihtiyacinin farkinda olarak calismaktayiz. Uretim olmadan kalkinma olmayacaktir. Uretim ve teknoloji bu okullarin deger
kazanmasi ile artacaktir. Nitelikli isglicii biitiin diinyanin temel sorunudur. Ulkeler gé¢ alirken nitelikli insan gliciinii g6z ardi etmemektedir. Biitiin
bunlar g6z onlinde bulundurarak paydas ve GZFT analizlerimizi yaptik. Bakanligimizin belirledigi temalar dogrultusunda stratejik hedef ve

amaclarini belirledik. Ontiimiizdeki 2023 hedefleri dogrultusunda okul olarak hedeflerimize ulasmak icin gayretli bir calisma icerinde olacagiz.
Butln bu ¢alismada emegdi gecen herkese tesekkiir eder, calismalarinizda basarilar dilerim.

Ayse UNAL

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Egitim hizmetlerinde kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmaktadir. Milli Egitim Bakanligimizin
bu zorunlulugun farkindaligi olarak ilk stratejik planini 2010-2014 ikincisini ise 2015-2019 yillarini kapsayacak sekilde hazirlayarak ve uygulamaya
soktugu stratejik plan calismalari; mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve daha etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri

hizlandirmayi amaclamaktadir.

Kurumumuz; égrencilerimizin alanlarinda mesleki egitim almalarini, bilgili, becerikli, meslegini seven ve kendine giivenen bireyler olarak
yetismelerini; 21. ylzyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve becerilerle donatiimalarini saglamak, Bilisim ve Teknoloji altyapisi ile gelen
Endustri 4.0; gelecegin Uretim vizyonuyla birlikte birbirine bagl Uretim makineleri ve insan etkilesimiyle yeni bir Gretim ¢evresi olusturma
misyonunu Ustlenmistir. Kurumumuzda egitim alan 6grencilerimizin; yiksek nitelikli insan gtict olarak yetismeleri, calisma disiplinine sahip bireyler
olmalari, Ureten bireyler olarak yetistirilmeleri, okuldan is yerine tam istihdam ilkesinden hareketle egitim-istihdam dengesinin olusmasi bu

misyonun amacidir.

Bu kapsamda 2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas gorusgleri olusturulmustur. Kurum iginde bilgilendirme ve degerlendirme toplantisinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmis ve degerlendirilmistir. Bu toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda gerekli degisiklik ve dizeltmeler
yapilmistir. Kurumumuzun stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin gorus ve onerileri ile egitim onceliklerinin plana yansitilabilmesi icin genis

& katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

Durum analizi ile de gelecege ydnelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar

yurlten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Sira Adi Soyadi Unvani

1 Ayse UNAL Okul Miidiiri

2 Faruk YILMAZ Muadur Yardimcisi

3 Hiseyin DUMAN Ogretmen

4 Huseyin CENKCi Okul Aile Birligi Bagkani

5 Osman BALCI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Stratejik Planlama Ekip

Sira Adi Soyadi Unvani
1 Mesut ELITOK Mudur Bagyardimcisi
2 Erkan BALABAN Ogretmen
3 Onder Osman TOR Ogretmen
4 Atike MAVi Ogretmen
5 Zeliha Ozgiin DERE Ogretmen
6 Ayse DEMIRBAS Ogretmen
7 Murat ULUG Ogretmen
8 Fatih COTUR Ogretmen
9 ibrahim ULUG Ogretmen
10 Emre OZEL Ogretmen

=
=

Serife SAMUR Ogretmen
Dilek ACAR Gonilla Veli
Ayse DEMIREZEN Gondilla Veli

=
N

=
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BOLUM II: DURUM ANALIizi

Stratejik planin hazirlanmasinda oncelikli olarak stratejik plan ekibi tarafindan egitim 6gretim sireclerini etkileyen temel
girdilerin durum analizleri yapilmasi kararlastirilmistir. Mevcut stratejik planin analizi yapilmis ve gelecek planin hazirlanmasinda
ongorilen hatalara karsi dnlemler sunulmustur. Bu sirecin sonucunda tespit edilen bulgular 1siginda temalan destekleyecek

faaliyetlerin planlanmasi amaclanmistir.
Okulun Kisa Tanitimi

Bucak Endustri Meslek Lisesi insaatina 1976 yilinda baslanmis olup cesitli nedenlerle insaat uzun sure bitirilememis, egitim ve
dgretime 1982-1983 yilinda baslanmistir. Tesviye ve Metal Isleri Bslimleri acilarak egitim 6gretime baslanmistir. Mobilya Dekorasyon
BAIGmU (1984-1985), Motor Bolimi (1991-1992), Elektrik Bolimii(1992-1993) ve Bilgisayar Yazilim Bolimua (2003-2004) agilarak
okulumuz alti bolimle egitim ve 6gretime devam etmistir. Okulumuz 1994 yilinda Endustriyel Okullar Projesi kapsamina alinan

okullardan bir tanesi olmustur.

1991 yilinda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi tarafindan 200 6grenci kapasiteli pansiyon binasi yapilmis, Erkek Teknik
Ogretim Genel Mudirlagine devredilerek yénetimi okulumuza verilmis ve yatili okula dénistirilmistar. 2012 yili ikinci ders dénemi

\ itibari ile organize sanayi bolgesinde 35 donimlik bir alana okul insaat yapim galismalarina baslanmistir.
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Bucak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Turkiye geneli ve Burdur ilinde sanayinin gelisimi icin gerekli olan kalifiye eleman
ihtiyacini giderme ve sektorel gelisimi saglama amaci gldulerek 6grencilere gerekli bilissel ve teknik egitimi vermektedir. Bucak
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2014-2015 Egitim-Ogretim yili 2. ders déneminden itibaren Bucak Organize Sanayi Bolgesindeki yeni
yerleskesine tasinmistir. Yeni yerleskemiz 35.000 m? lik bir alan icerisinde 18.000 m? lik kapali alana sahiptir. Bucak Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 7 alan/b6lim de 359 6grencimiz egitim-ogretim gérmektedirler. Yerleske icerisinde ana bina, pansiyon binasi ve dort
tane atdlye binasi bulunmaktadir. Ana bina, 24 derslik ve 4 adet laboratuvardan olusmaktadir. Pansiyon kapasitesi 200 kisilik olup su

an 118 dgrenciye hizmet vermektedir.

Bucak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2006 yilinda Meslek Lisesi Memleket Meselesi projesi kapsaminda Toyota (2018)
ve OtoSan (2019) tarafindan egitim ortamlarinin zenginlestirilmesi amaci ile ara¢ hibesi teslim almistir. 2013 Erasmus+ kapsaminda
Meslek Lisesi Ogrencilerinin Teknolojik Gelismeleri yurt disinda tanimalari amaci gidiilerek 6 hafta siiresince staj uygulamasi
yapilmistir. Ozdegeler Isiginda Suurlu Genclik projesi kapsaminda ulusal ve bélgesel alanda séz sahibi olan kisiler okula davet edilerek
ogrenciler ile bulusturulmustur. Meslek Lisesi Aileler ile Bulusuyor kapsaminda ekonomik durumu koéti olan velilerin ihtiyaglarina
yonelik ilgili bslim ve sefliklerden bakim onarim ve imalat islemleri gerceklestirilmistir. Bursa Il Milli egitim Mudirligi himayesinde
gerceklestirilen Tasarla Yap Ucur Yarismasina katihm saglanmaktadir. Burdur Il Milli Egitim Mudurligu tarafindan yiritilen

Ogretmenim Misafirim ve Burdur Okuyor yerel projelere katim saglanmaktadir. Bucak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi atletizm,

\ oryantiring, bilek glresi spor branslarinda il ve bélge birinciliklerine imza atmistir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Burdur

Camlica Mahallesi Organize Sanayi Bolgesi Kadir

Adres: Kog¢demir Cad. No 11 Bucak / BURDUR

Telefon Numarasi: 0 (248) 325 31 82
e- Posta Adresi: 133782@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 133782
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1982
Kiz: 0
Erkek: 359
Ogrenci Sayisi: Toplam: 359
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis:

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar:

15
8

5.333/45

Iigesi: Bucak

Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/p59b1EmjKoB2
Faks Numarasi: 0(248) 32522 86
Web sayfasi adresi: http://bucakeml.meb.k12.tr
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayisi: 56

Kadin: 10

Erkek: 35

Ogretmen Sayisi  Toplam: 45
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 26
Sube Basina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi: 2

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi: 10

12



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 31 9 40
Rehber Ogretmen 0 0 0

idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 4 5 9
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilari 41 15 56
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon v
Derslik Sayisi 24 Cok Amach Saha v
Derslik Alanlar (m2) 59,28 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvan v
idari Odalarin Alani (m2) 40,29 Is Atolyesi v
6§retmenler Odasi (m2) 78,69 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 1343 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 17000

Okul Kapali Alan (m2) 7103

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 1602

Kantin (m2) 79,17

Tuvalet Sayisi 155

14



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek
9/A 0 33
9/B 0 31
10/A 0 21
10/ATE 0 11
10/C 0 24
10/GE 0 22
10/DF 0 27

Toplam
33
31
21
11
24
22

27

SINIFI

11/EA

11/BD

11/CF

12/ATEC

12/AG

12/CF

12/DE

Kiz

Erkek

32

25

29

25

28

28

21

Toplam
32
25
29
25
28
28

21




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 48 TV Sayisi 12
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 63 Yazic Sayisi 18
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinasi Sayisi 6
Projeksiyon Sayisi 13 internet Baglanti Hiz: 231 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki
yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar (TL) Gider Miktari (TL)

918.008,20 880.000,00

1102.749,27 1034.710,00
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PAYDAS ANALizi

Katilimcihk stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar icin etkilesimde olduklari taraflarin goruslerinin alinmasi,
yararlanicilarin ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte strdurilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve
buna bagli olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini icerden ve disaridan nasil degerlendirildigine
iliskin bilgi alabilmesi agisindan blyik dnem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama sirecinde katihmciligin saglandigi ve

taraflara ulasilarak goruslerinin alindigr dnemli bir asamadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLIiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

BOLUM VE
ATOLYE SEFLERI

Uriin, hizmet ve faaliyet alanlarindan yola cikilarak ic ve dis
paydaslar belirlenerek, muhtemel paydaslarin tespitinden sonra
ortaya c¢ikan tablo degerlendirilmistir, analiz edilmis ve muhtemel
paydaslarla 6n gorismeler yapilmis ve i ve dis paydas ¢alismalari

gergeklestirilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen
olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak Uzere cesitli

yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer

verilmistir:

- O



Sekil 1: Hizmet standartlari memnuniyet dagilimi

Katilmiyorum
28% Katiliyorum

Katilmiyorum 56%

18%
- Kesinlikle

Katiliyorum
30%

Kismen
Katiliyorum
10%

Kararsizim

Kararsizim
16%

16%
Katilyorum

26%

Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

Kismen Katiliyorum Katilmiyorum Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum

Sekil 1'de veriler incelendiginde i¢ ve dis paydaslarimizin %56’lik boliimiiniin Bucak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin hizmet

standartlarindan memnun oldugu goriilmektedir.

18



2

Sekil 2: Ogrenci Anketi Sonuclan

1zmet

hi

Bucak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin

iler incelendiginde o6grencilerimizin %50°lik boliimiiniin

nun oldugu goriilmektedir.
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Sekil 3: Ogretmen An

1zmet

hi

niin Bucak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin

ndiginde 6gretmenlerimizin %88’lik bolimii

ele

ler i

standartlarindan memnun

Sekil 3'de veri

oldugu goriilmektedir.
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Sekil 4: Veli Anketi Sonuclari

met

Teknik Anadolu Lisesinin hiz

%60’lik bolimiiniin Bucak Mesleki ve

incelendiginde velilerimizin
oldugu goriilmektedir.

iler

Sekil 4'de veri
standartlarindan memnun
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GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlar yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum
analizi calismasi kapsaminda ekibimiz tarafindan GZFT (Guicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi yapilmistir. ic paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada
gergeklestirilen calismalar, dis paydas mulakatlari kapsaminda elde edilen goéris ve dneriler temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢alismalar
ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gugli ve zayif yanlar, firsat ve
tehditlerini iceren bir liste olusturulmustur. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Analiz cercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekgi ve ulasilabilir bir cercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir
dnceliklendirme yapilmasi kararlastinimistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandiriimasi, diger yandan ekibimizin
bilgi birikimi ve tecriibesi 1siginda konularin 5nem derecesine gére siralanmasi ydntemleri uygulanarak GZFT analizi yapiimistir. Ic paydaslar ile dis
paydaslara uygulanan anketler ile yapilan gortismeler kapsaminda elde edilen goris ve Oneriler temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan
calismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun guiglu ve zayif yanlari, firsat

ve tehditlerini iceren liste olusturulmustur.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Kultirel ve sanatsal faaliyetlerin yogun olarak yapilmasi

Ogretmen basina diisen égrenci sayisinin egitim ortamlari icin uygun sayida olmasi

Ogrencilerin sporun tim dallarina yéneltilmesi

Kitap okuma aliskanligina yonelik ulusal projelerle birlikte calismalarin strdtrilmesi

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumu mezunlarinin is bulma ve istihdam imkanlarinin genis olmasi ve sektérde

yeni islere daha kolay uyum saglamalari

Yonetici ve 6gretmenlerin yeterliliklerini arttirmak icin hizmet ici egitimlere sik katilmasi
Proje tabanli calismalara destek verilmesi

Ders ici 6gretim calismalarinda etkilesimli teknolojilerin etkin kullaniimasi

Ogretmen kadromuzun tamamina yakininin kadrolu olmasi ve sirkiilasyonun az olmasi
Olumlu ve gelisime acik bir kurum kulttrinin ve destekleyici, yenilik¢i okul ikliminin olmasi

Isci Saghigi ve Guvenligi tedbirlerinin alinmig olmasi

Sinif Rehber Ogretmenlerinin veliler ile etkilesiminin fazla olmasi

Yeterli derslik, atolye ve laboratuvarlarin bulunmasi
Okul bahce ve sportif alanlarin yeterli olmasi

Kantin i¢in uygun mekanin bulunmasi
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Bilisim altyapilarinin yeterli olmasi ve etkin kullanimi
Donanim . Okul pansiyonu ve yemekhanesinin bulunmasi

Guvenlik ve kamera sisteminin bulunmasi

Elektrik, su, yakacak giderlerinin MEB tarafindan karsilanmasi

Biitce . -
Déner sermaye calismalarinin bulunmasi ve tretime yatkinlk
Bilgi ve paylasim sistemlerinin kullanilarak calisanlar arasinda is birliginin saglamasi
Devamsizlik bilgilerinin suirekli kontrol altinda tutuluyor olmasi

Yonetim Siirecleri . Mesleki ve Teknik Egitimde sektorle isbirligi protokollerinin yapiliyor olmasi

Toplantilar yoluyla karar alinmasi

Yonetisime acik ve vizyoner bir yonetim kadrosunun varligi

Tanitim, basin ve medya araglarinin etkin kullaniimasi

.. I . Demokratik bir iletisim ortaminin var olmasi

Iletisim Siirecleri , 3 o .
Ulusal ve yerel projelere katilim saglanarak sosyal yetkinliklerin arttiriimasi hedeflenmesi

Nitelikli sekilde oryantasyon calismalarinin yapilmasi

Mesleki ve teknik egitimdeki okullasma oraninin Tirkiye ortalamasinin tizerinde olmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisi ile Tlrkiye ortalamasinin altinda olmasi
Okullasma Orani

Mesleki deneyim ve mesleki istihdam amach calismalarin okul ikliminde desteklenmesi ve okulumuzdaki alan cesitligi

sayesinde is imkanin fazla olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Okulumuzdaki 6grenci devamsizlik oranlarinin yiiksek olmasi

Okulumuza gelen 6grencilerin akademik yeterlilik diizeylerinin distik olmasi

Ogrencilerimizin gelecege dair amaclarinin olmamasi

Meslek program dersleri disinda kalan derslere giidiilenmenin az olmasi

Ogrencilerin cogunlugunun akademik hedefi olmamasi

Ogrenci sirkiilasyonunun fazla olmasi

Universite giris sinavlarinda lisans yerlesme oraninin diisiik olmasi

Mesleki ve Teknik alanlara yerlesmede Mesleki ve Teknik Ortadgretim kurumlarinin dncelikli olmamasi
Ogrencilerin ortadgretim éncesi kazandiklari veya olumlanmamis edilmemis davranis bozukluklari ve sosyal

uyum sorunlarinin olmasi

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Calisanlarin motivasyon ve 6rgutsel bagllk dizeylerinin disik olmasi

Rehberlik ve Psikolojik Danigman bulunmamasi nedeniyle 6grenci tanima ve rehberlik calismalarinin yetersizligi

Velilerin toplantilara katiliminin az olmasi

Okul yerleskesinin organize sanayi bélgesinde ulagim olanaklarinin sinirli olmasi Ogrenci sayisinin periyodik
olarak azalmasi sonucu atil duruma gelen alanlarin olusmasi

Okul ihtiyaclarini yeterli diizeyde karsilayabilecek bir pansiyonun olmasina ragmen égrencilerin tercih etmemesi

Metal, Makine ve Bilisim Teknolojileri alanlarinda bulunan donanimlarin giincellikten uzak kalmasi
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Biitce . Binanin eskiligi nedeniyle amortisman giderlerinin ¢ok olmasi

o oo . . Mesleki egitim kurumlarina yénlendirmenin yetersiz olmasi
Iletisim Siirecleri . : R :
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinin sosyal ¢evrede olumsuz algiya sahip olmasi

ficede bulunan okul tirlerinin dengesiz olmasi, akademik ortadgretim kurumlarinin fazla olmasi
Ogrencilerin Mesleki Egitim Merkezlerini érgiin egitimi denemeden tercih etmesi

Okullasma Orani . Mesleki ve Teknik Ortadgretim kurumlarina yerlesme oranini, Adrese Dayali Yerlestirme Sisteminin olumsuz etkilemesi
Yilsonu not ortalamasini etkileyen ders saatlerinin Mesleki ve Teknik Orta Ogretim kurumlarinda dengesiz olmasi ve sinif

gecme surecini olumsuz etkilemesi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

AB projelerinin meslek liseleri/istihdam iliskisi Gizerine yogunlagmasi
2023 Egitim Vizyonu ile egitimde ve egitim ortamlarinda degisikligin yapilacak olmasi

Mesleki ve Teknik egitimde 6ncl olan paydaslarla isbirligi protokollerinin imzalanmasi

Ogrencilerimizin mezun olduklarinda isyeri acabilmeleri

ISKUR tarafindan ilcedeki okullara temizlik ve glvenlik elemani ticretsiz tahsis edilmesi
Egitim projelerinde fon kaynaklarinin cesitlenmesi ve arttirilmasi

Meslek alanlarinda burslarin verilmesi

2023 Egitim Vizyonu egitime ve egitim ortamlarina yatirimlarin arttirilmasi

Ozel sektdr, sivil toplum kuruluslari ve hayirseverlerin egitim 6gretime katki saglamasi
Dezavantajl gruplarin toplumla kaynasmasina yonelik calismalarin yapilmasi

2023 Egitim Vizyonu sosyal ve kiltirel calismalara ve atdlyelere 6nem verilmesi

Esnaf ve cevredeki isyerlerinin okula olumlu bakmasiO
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Teknolojik . Egitimde teknolojik altyapinin kullaniimasi
Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Toplumun teknolojiye ve degisimlere agik olmasi

FATIH Projesinin uygulanmasi ile egitimin dijitallesmesi

Mevzuat-Yasal - llimizde egitim fakiiltesi ve meslek yiiksekokulunun bulunmasi

Egitimin tim kademelerinde cagin gereklerine uygun 6grenci merkezli yeni egitim mufredatinin uygulanmasi

Ekolojik e e
Cevre kirliligini 6nlemeye yonelik faaliyetlerin yayginlastiriimasi




Tehditler
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Egitim politikalarinin ve sinav sistemlerinin kisa sirede degisiklige ugramasi

Isletmelerin finansal zorluk yasamalari nedeniyle kapanmasi ve isletmelerde tamamlanan beceri egitimi

alanlarinin daralmasi

Disuk akademik basariya sahip 6grenci girdisi

Disuk ilgi ve katima sahip veli profili

Risk altinda bulunan ve yonlendirmeye muhtag¢ 6grencilerin olmasi

Isletmelerde beceri egitimi siirecinde usta dgreticilerin 6grencilere olumsuz yaklagim sergilemeleri ve tam
zamanl ¢alisan personel niteliginde performans beklentileri

Bosanmalar sonucunda parcalanmis ailelerin artmasi

Sosyal ve kdlturel etkinlikler igin yeterli tesislerin bulunmamasi

Dijital bagimliligin artmasi konusunda gerekli 6nlemlerin alinmamasi
Burokratik yapinin, isleyisi geciktirerek egitimi olumsuz etkilemesi
Mevzuatin uygulamada farklilik géstermesi ve sik degisiklige ugramasi

Kurumlar arasinda yapilan anlagsmalar kapsaminda ¢alismalarin yeterli dizeyde uygulanmamasi

Cevre bilincini gelistirecek faaliyetlere yeterince dnem verilmemesi
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltirt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slrecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
j Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guvenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis
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Ekip calismalarinda sorun alanlari GZFT ve PEST analiz sonuglarindan faydalanarak belirlenmistir. Bu analizde elde edilen
sonuglar gelisim alanlarinin belirlenmesinde kullanilmistir. Yapilan ¢alisma ile durum analizi ile stratejik amaclar arasinda uyum olmasi

hedeflenmistir.

2019-2023 donemini kapsayan stratejik planinin sorun/gelisim alanlari asagidaki gibi belirlenmistir.

. Egitim ve Ogretime Erisimde 3,
. Egitim ve Ogretimde Kalitede 11,

. Kurumsal Kapasitede 6, olmak Gzere toplam 20 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okulumuzdaki 6grenci devamsizlik oranlarinin yiiksek olmasi
2 Ogrenci sirkilasyonunun fazla olmasi
3 Okul ihtiyaclarini yeterli diizeyde karsilayabilecek bir pansiyonun olmasina ragmen 6grencilerin tercih etmemesi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Kulturel ve sanatsal faaliyetlerin yogun olarak yapilmasi

Kitap okuma aliskanhgina yonelik ulusal projelerle birlikte calismalarin strdarilmesi

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumu mezunlarinin is bulma ve istihdam imkanlarinin genis olmasi ve sektérde yeni
islere daha kolay uyum saglamalari

Ders ici 6gretim calismalarinda etkilesimli teknolojilerin etkin kullaniimasi

Sinif Rehber Ogretmenlerinin veliler ile etkilesim icin gayretli olmasi

Ulusal ve yerel projelere katilim saglanarak sosyal yetkinliklerin arttirilmasi hedeflenmesi

AB projelerinin meslek liseleri/istihdam iliskisi Gizerine yogunlasmasi

Ogrencilerimizin gelecege dair amaclarinin olmamasi

Bosanmalar sonucunda parcalanmis ailelerin artmasi

Rehberlik ve Psikolojik Danisman bulunmamasi nedeniyle 6grenci tanima ve rehberlik ¢calismalarinin yetersizligi

Dijital bagimliligin artmasi konusunda gerekli &nlemlerin alinmamasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Doner sermaye calismalarinin bulunmasi ve Uretime yatkinlk

Tanitim, basin ve medya araglarinin etkin kullanilmasi

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinin sosyal ¢evrede olumsuz algiya sahip olmasi
Ozel sektér, sivil toplum kuruluslari ve hayirseverlerin egitim 6gretime katki saglamasi

2023 Egitim Vizyonu sosyal ve kultirel calismalara ve atolyelere dnem verilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagimizian Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

ViZYONUMUZ




TEMEL DEGERLERIMiZz

Milli ve manevi degerlere baglilik

Atatiirk Ilke ve inkilaplarina baglihk

Firsat esitligi ve adalet

Isbirligi ve takim calismasi

Verimli ve etkin kalite hizmeti

Co6zim ve Uretim odakli calisma

Yenilige ve degisime acik olma

Saygi ve durustlik cercevesinde calisma

Mesleki ve kisisel gelisim odakli calisma

Kilturel ve sosyal calismalara nem verme

Yapilandirmaci egitim felsefesi ile proje odakli calismalar yapma
Egitim standartlarimizi surekli gelistirme

Her birey 6zeldir ve kosulsuz kabul ilkelerini benimseme
Bireysel farkliliklara inanarak gelistirilebilirlige deger verme
Mesleki etik ve degerlerine bagli olma

Global bakis agisina sahip bireyler yetistirme

. Topluma kendine glivenen, girisimci dirUst bireyler kazandirma
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik planimiz stratejik plan hazirlama formatina uygun olarak t¢ tema bashginda gruplandiriimistir.

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA-1 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amacg 1 Stratejik Hedef 1.1
Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini  Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve

artiran, Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini  6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.2
Kayit bolgemizde yer alan egitim bdlgesine ulasim sorunu yasayan

cocuklarin pansiyon hizmetlerinden yararlanarak egitime katilimi
saglanacaktir.

EGITIM VE OGRETIME ERISIM
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TEMA-2 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amag 2 Stratejik Hedef 2.1
Ogrencilerimizin  gelismis diinyaya uyum saglayacak Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

sekilde donanimh bireyler olabilmesi igin egditim ve yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
ogretimde kalite artinlacaktir. faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil

bir sekilde Gst 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli
bir kurum yapisina gecilecektir.

Stratejik Hedef 2.3
Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Hedef 2.4
Ulusal, yerel projeler ve hareketlilik

Stratejik Hedef 2.5
Okul saglg calismalari
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TEMA-3 STRATEIK AMAC STRATEJiIK HEDEFLER
Stratejik Amacg 3 Stratejik Hedef 3.1

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak Fiziki ve Mali Alt Yapi
verilebilmesi igin  okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2
Tanitim, basin ve medya araclarinin etkin kullanilmasi

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 3.3
Sosyal ve kulturel calismalara, mesleki gelisime ve atdlyelere 6nem

verilmesi
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme

kapsaminda yurutilen faaliyetlerdir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari

da giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2. Kayit bolgemizde yer alan egitim bdlgesine ulasim sorunu yasayan cocuklarin pansiyon hizmetlerinden

yararlanarak egitime katilimi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.LLA. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %7 %8 %9 %11 %12 %13
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.B. ka.u‘la .yenl baslayan 6grencilerden oryantasyon %91 %93 %95 %96 %97 %98
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.C. Bir egitim ve ogretlm dongmmde 20 glin ve Uzeri %10 %9 %7 %5 %3 %4
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.D. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Yz

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Bllul SiraiceTie P Bt 01 Eyldl-20 Eyll
yapilacaktir.

1.1.2 D.evarrTs.lz.Ilk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Mustafa BALKAN Mudur Egjitim Yili Stiresince
sistemi icin calismalar yapilacaktir. Yardimcisi

11.3 Deva”m"s,lzllk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk toplanti Rehberlik Servisi T
ve gorusmeler yapilacaktir.

1.1.4 Burs ve pansiyon imkanlarinin 6grenciler tarafindan Faruk YILMAZ Mudur Kayit Dénemi ve Yil Sonu

bilinirligi saglanacaktir.

Yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalari kapsamaktadir.

Kaliteli bir egitim igin bitln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihmi desteklenmelidir.
Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltirel
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve
ogretimin kalitesi icin bir gdsterge olarak kabul edilmektedir. Ulusal ve uluslararasi 6lcitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri ylksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak, potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiksek ve

akademik yonden basaril bireyler yetistiriimesi hedeflenmektedir.

Bu amagla okulumuzda hedeflenen mesleki rehberlik, bireyi kendi ilgi ve yetenegi ile meslekler hakkinda bilgi sahibi yaparak
1 kendine uygun bir meslegi secip bu alanda ilerlemesine yardim etme strecidir. Bu kapsamda yapilacak calismalar sureg icerisinde

bireyin gelecegini planlamasina ve bir is bulmasi konusunda dogru karar almasina yardim etmek olacaktir.
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Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis dinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Stratejik Hedef 2.3. Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.4. Ulusal, yerel projeler ve hareketlilik

Stratejik Hedef 2.5. Okul saghgi calismalari
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Performans Gostergeleri

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.A. TYT'de 140 ve ustiinde puan alan aday orani (%) %59 %60 %61 %62 %63 %64
9.Simif 51,40 52 53 54 55 56
10. Sinif 57,49 58 59 60 61 62
PG.2.1.B. Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari
2 y I 11. Sinif 68,75 69 70 71 72 73
12. Sinif 78,57 79 80 81 82 83
PG.2.1.C. Bir egitim ve o.g‘retlm yili |ge.r|smd'e sanat, bl|lm.,. l(UItur' ve spor %11 %17 %22 %32 %42 %50
alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci orani(%)
PG-2-1-D- S 1 P H O, (o) (o) (o) (o) (o) (o)
Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci orani (%) %2 %2 %2 %1 %1 %1
PG.2.L.E. Ogrenci basina okunan sayfa ortalamasi 30 32 37 42 47 50
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Eylemler

No

2.1.1.

2.1.2

2.1.3

2.14

2.1.5

2.1.5

Eylem Ifadesi

Ogrencilerin akademik basarilarini destekleyici kurs
programlarinin acilmasi ile ilgili calismalar yapilacaktir.

Ogrenciler bu bilgi ve becerilerle bir baskasinin yaninda
calisabilecegi gibi kendi isini de kurabilecek girisimci bir
ruhla yetistirilecektir.

Isletmelerde ve sektérel ortaklarla ortak bir anlayis
icerisinde imalat kisminda sektérel personelin istihdam
edilmesine yonelik paydaslar ile seminer ve toplantilar
organize edilecektir.

Yerel ve ulusal dizeyde olan spor, sanatsal ve kulturel
faaliyetlere katilim saglanmasina yonelik calismalar
gerceklestirilecektir.

Ogrencilerin kitap okuma aligkanhgi kazanarak algilama,
muhakeme etme, dilimizi inceliklerine gére kullanma
yetenegi kazanabilmeleri i¢cin Burdur Okuyor Projesi
kapsaminda kitap okumalar saglanacaktir.

Veli seminerleri ve Ogretmenim Misafirim Projesi araciligi

ile veliler ve okul arasinda ortak bir anlayis gelistirilecektir.

Eylem Sorumlusu

Mesut ELITOK Mudur
Bagyardimcisi

Alan ve Bolim Sefleri
Mijdat GULLUCAY Muddr
Yardimcisi

Mijdat GULLUCAY Mudir
Yardimcisi

Mustafa BALKAN Muddr
Yardimcisi

Alan ve Bolim Sefleri

Mesut ELITOK Mudur
Basyardimcisi
Stratejik Plan Ekibi

Mesut ELITOK Mudr
Basyardimcisi
Sinif Rehber Ogretmenleri

Hiseyin DUMAN Okul Zimre

Bagkani

Mustafa BALKAN Muddar
Yardimcisi

Sinif Rehber Ogretmenleri

Eylem Tarihi

1 ve 2 donem

Egitim Yili Suresince

Her 2 Aralikla

Her 2 Aralikla

Her Ay

Her Ay
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2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

2.1.10

2.1.11

Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme
kurslari, sinav kaygisi, akran zorbaligi, 6fke kontrolQ,
toplumsal kabul ve uyum vb konularda ¢alismalar yapilacak
ve seminerler ve diizenlenecektir.

Ogrenci tanima ve kisilik hizmetlerine yonelik calismalar
gerceklestirilecektir.

Teknolojiden olumlu yénde faydalanma ve teknolojinin
bilingsiz kullanimina yénelik seminerler dizenlenecektir.

Saglikh beslenme ve hareketli yasam, temizlik ve hijyen
konularinda tesvik edici etkinlikler diizenlenecektir.

Oglencilerin gelecege yodnelik hedefler belirlemeleri amaci
ile mezun 6grenciler Kim Nerede calismasi yapilacaktir.

AB Ulkeleri basta olmak Uzere butiin diinyada bireylerin en
az bir yabana dili iyi derecede 6grenmesi konusu bir
zorunluluk olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda
uluslararasi hareketliligi artiracak ve meslegiyle ilgili kiresel
gelismeleri takip edebilecekleri dizeyde bir yabanci dil
egitimi hedeflenmektedir.

Mujdat GULLUCAY Mudir
Yardimcisi
Okul Rehberlik Servisi

Okul Rehberlik Servisi

Mesut ELITOK Mudar
Basyardimcisi

Bilisim Teknolojileri B&limu

Alan Sefligi

Faruk YILMAZ Mudar
Yardimcisi

Muammer UYAN

Mijdat GULLUCAY Midiir
Yardimcisi
Alan ve Bolum Sefleri

Mujdat GULLUCAY Mudir
Yardimcisi

Her Ay

Egitim Yili Bas!

Seminer dénemi

Egitim Yili Stresince

Egitim Yili Stresince

Egitim Yili Stresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy tesis etmek icin; mevcut beseri, fiziki,
mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestiriimesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 2.1. Fiziki ve Mali Alt Yapi

Stratejik Hedef 2.1. Tanitim, basin ve medya araclarinin etkin kullanilmasi

Stratejik Hedef 2.1. Sosyal ve kilturel calismalara, mesleki gelisime ve atdlyelere 6nem verilmesi
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Performans Gostergeleri

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
FATIH Projesi / Egitimde Teknoloji Kullanma Kursu alan

PG.3.LA. - jesi / EGIt )R Hrst %97 | %97 %97 %98 %99 %100
dgretmen orani (%)

PG.3.1.B. Personel basina yillik hizmetici egitim slresi (saat) 11 13 16 18 19 20

PG.3.1.C. Lisansustu egitimini tamamlayan personel orani (%) %13 %13 %14 %14 %15 %15

PG.3.1.D. T . o\ o o o o o o
Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina orani (%) %8 %8 %8 %7 %7 %6
Yeni 6gretim programlari, materyaller metot ve teknikler ile

PG.3.L.E. ilgili olarak yapilan seminer, kurs vb etkinliklere katilan %23 %24 %25 %26 %28 %30
égretmen orani(%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
: : : N Mijdat GULLUCAY Mudir
Personelin ¢calisma motivasyonunu ve is tatminini s .
3-1.1. arttirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler diizenlenecektir Yardimeisi Egitim Yili Stresince
yay y " Bilent ARAS
Mijdat GULLUCAY Mudur
2023 Egitim Vizyonu kapsaminda tasarim atolyesi Yardimaisi 2019-2020 Egitim Ogretim
3.1.2 9 y P y Mustafa BALKAN Mudir grtim 9
olusturulacaktir. Yil
Yardimcisi
Alan Bolim Sefleri
Faruk YILMAZ Mudur
Uretim gelirleri olusturacak alanlar saglanarak genel biitce ~ Yardimcisi o N
1. . R e E Yil
3-1.3 disinda kaynak olusturulmasi saglanacaktir. Mujdat GULLUCAY Mudur gitim Yili Stresince
Yardimcisi
Mustafa BALKAN Mudur
Tanitim, basin ve medya araglarinin etkin kullanilarak egitim
3.14 Y " J Yardimcisi Egitim Yili Stresince

bdlgesinde dis paydas ve velilerimize ulasilmasi saglanacaktir.

BolUm ve Alan Sefleri
Okul Web Yayin Ekibi

51



3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

Ulusal ve uluslararasi alternatif finansman icin genel bitce
disinda ki kaynaklarin arttiriimasi ve etkinlestirilmesi
saglanacaktir.

Bilgi, teknoloji ve mesleklerdeki hizli gelisme ve degismeye
uyum saglamak ancak hizmetici egitim sisteminin etkin
kullanimi saglanacaktir.

Bilisim teknolojisi araglarinin 6grenme-6gretme sirecinde
etkin kullanimi seminerler araciligi ile saglanacaktir.

AB projeleri kapsaminda daha ¢ok personelin
Katihmini saglayarak mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Mesut ELITOK Mudur
Basyardimcisi

Mijdat GULLUCAY Mudr
Yardimcisi

Onder Osman TOR

Erkan BALABAN

Mesut ELITOK Mudar
Basyardimcisi

Mesut ELITOK Mudiir
Basyardimcisi

Bilisim Teknolojileri BIGmu
Alan Sefligi

Mesut ELITOK Midur
Basyardimcisi

Atike MAVI

Zeliha Ozgiin DERE

Egitim Yili Stresince

Egitim Yili Suresince

Egitim Yili Suresince

Egitim Yili Suresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Bucak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin faaliyet ve proje bazinda

kaynak tahsisleri ile butcesinin stratejik planina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandiriimistir.

2021 2022 2023

Genel Butce 1203.000,00 1303.000,00 1403.000,00 1503.000,00 1603.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - = -
Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 14.000,00 -
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudirligi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurttme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusuiliup karara baglanacaktir.
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EKLER:

BUCAK MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Bucak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurligu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngoérdiklerine yonelik
gorus ve degerlendirmeleri blylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngorilen konu

bashklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestiriimesindeki amac, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goérusleriyle sorunlar, iyilestirmeye

acik alanlari tespit etmek ve ¢dziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkir ederim.

Ayse UNAL
Okul Mudurd
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Sira No MADDELER KATILMA DERECESI

wnioAine))|
apjljuisa)|
wniofijiey|
wizisiee)|
wnuoAijne)y
uawisiy|
wnJoAiwyiey

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

3 Her turlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.




11 Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14  Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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BUCAK MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Bucak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurligu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngdrduiklerine yonelik
gorus ve degerlendirmeleri blyik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngorilen konu
basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorusleriyle sorunlar, iyilestirmeye

acik alanlari tespit etmek ve ¢6ztiime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkir ederim.

Ayse UNAL
Okul Mudura
Sira No MADDELER KATILMA DERECESI
= = = A X = ~
m ) ) Q' @ Q
2 & g 5 2 3 =
S 2 < 4 < ©° 3
s = g N § 7 S
c o c 3 ¢ =
3 3 3 3
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
2 Okul madiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
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3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

9 Teneffiuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10 Okulun igi ve disi temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

14  Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




BUCAK MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Bucak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurligu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngdrduiklerine yonelik
gorus ve degerlendirmeleri buyik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngorilen konu

basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorusleriyle sorunlar, iyilestirmeye

acik alanlari tespit etmek ve ¢6ztiime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkir ederim.

Ayse UNAL
Okul Mudaru
Sira No MADDELER KATILMA DERECESI
~ ~ ~ A A ~ ~
Q ) ) L @ L
2 =4 s & 3 =
s = < a < 0 3
) = 9 N 9 3 S
c ) c § c =
3 3 3 S

1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.
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10

11

12

13

14

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dislinlyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz
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