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Egitim, hayatimiz boyunca devam eden bir siirectir. Bu siirecin dogru bir sekilde planlanmasi bireye ve toplumsal hayata deger katar. Bu
siireci planlama, lilkemizin ileriye doniik hedeflerine ulagmak icin yapilmaktadir. Milli Egitim Bakanligimizin stratejik planlamasinin son halkasi

olan okullarimiz da kendi planlamalarin1 yapmaktadir.

Okul olarak hazirlamis oldugumuz bu planda bakanli§imizin belirlemis oldugu temalarda stratejik hedeflerimiz belirlenmistir.
Okulumuzun Mesleki ve Teknik egitim veren bir kurum olmasi nedeniyle,sektor farkliliklar ile ekonomik siireglerden uzak kalmasi diisiiniilemez.
Okullar yasayan bir organizma olarak tiim toplumsal olaylardan ve olgulardan etkilenmektedir. Okul olarak, iilkemizin teknolojik bilgilerle
donatilmis nitelikli eleman ihtiyacinin farkinda olarak ¢aligmaktayiz. Uretim olmadan kalkinma olmayacaktir. Uretim ve teknoloji bu okullarin
degerkazanmast ile artacaktir. Nitelikli isgiicii biitiin diinyanin temel sorunudur. Ulkeler gég alirken nitelikli insan giiciinii g6z ard1 etmemektedir.
Biitiinbunlar1 g6z 6niinde bulundurarak paydas ve GZFT analizlerimizi yaptik. Bakanligimizin belirledigi temalar dogrultusunda stratejik hedef

ve amaglar1 belirledik. Oniimiizdeki 2028 hedefleri dogrultusunda okul olarak hedeflerimize ulasmak igin gayretli bir ¢alisma icerinde olacagiz.

Biitiin bu ¢alismada emegi gecen herkese tesekkiir eder, ¢alismalarinizda basarilar dilerim.

Ayse UNAL
Okul Miidiiri
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul olusturulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan miidiir bagyardimcis1 baskanliginda, belirlenen

Ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ayse UNAL Okul Miidiirii Omer SAYLIK Miidiir Bagyardimcisi
Giilsen KURT Miidiir Yardimeisi Bayram TUZUN Ogretmen
Mehmet KOZLU Ogretmen Mehmet SARAC Ogretmen
Ali PALA Okul Aile Birligi Bagkan1 || Faden ALTIN Ogretmen
Ramazan TUGCU Yénetim Kurulu Uyesi Recep ARICAN Ogretmen
Asuman SALLI Ogretmen
Mehmet OZTURK Ogretmen
Sezai SIMSEK Goniillii Vel
Yiiksel YALCIN Gontlla Veli




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak ilizere paydas anketi, toplant1 ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag,
hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Stratejik Planimiz bes bolimden (Stratejik Plan Hazirlhik Siireci, Durum

Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme) olusmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. Paydas beklentileri, uyguladigimiz anket, grup ¢alismalari
sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum calisanlarinin,
velilerin ve 6grencilerin gorusleri alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar 6nem derecesine gore dnceliklendirilmistir.

Yapilan ¢alismalar, Bucak Organize Sanayi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin mevcut durumunu goéstermistir.

2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli, Sekil-1'de belirtilmistir. Sekil-1’e gore
durum analizinin gerceklestirilerek gelecege yonelim boliimiiniin tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan
performans programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik Planlama
Model’inin ana hatlarini olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki konular kapsaminda Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik

Plani’nin olusturulma siireci tamamlanmistir.
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2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmigtir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢gevresini daha 1yi tanimasina yardime1 olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;



mmme  Kurumsal tarihge

mmmm  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e  Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi
Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik. ekonomik. sosval. teknoloiik.

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT)
analizi

mmmm | cspit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 7 hedef, 7 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagsmak i¢in toplam 7 strateji

bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihce

Bucak Endiistri Meslek Lisesi insaatina 1976 yilinda baslanmis olup ¢esitli nedenlerle insaat uzun siire bitirilememistir. Egitim ve
ogretime 1982-1983 yilinda Tesviye ve Metal isleri Béliimleri ile Bucak Endiistri Meslek Lisesi olarak baslanmistir. Mobilya Dekorasyon
Bolumu (1984-1985), Motor Bolimu (1991-1992), Elektrik Bolumii(1992-1993), Bilgisayar Yazilim Boluimiu (2003-2004) agilarak
okulumuz alt1 boliimle egitim ve 6gretime devam etmistir. Okulumuz 1994 yilinda Endistriyel Okullar Projesi kapsamina alinan

okullardan bir tanesi olmustur.

1991 yilinda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfl tarafindan 200 6grenci kapasiteli pansiyon binasi yapilmis, Erkek Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigiine devredilerek yonetimi okulumuza verilmis ve yatili okula doniistiiriilmiistiir. Hizmet binamizin depreme
dayaniksiz olmasi nedeniyle 2012 yilinda yikilmis ve gecici olarak Ayse Sak Ortaokulu’'nda egitim vermeye devam etmistir. 2012 yili
ikinci ders dénemiitibari ile Organize Sanayi Bolgesinde 35 doniimliik bir alana okul ingaat yapim ¢alismalarina baslanmistir.

Bucak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tiirkiye geneli ve Burdur ilinde sanayinin gelisimi icin gerekli olan kalifiye eleman
ihtiyacini giderme ve sektorel gelisimi saglama amaci guidiilerek 6grencilere gerekli bilissel ve teknik egitimi vermektedir. Bucak Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi 2014-2015 Egitim-Ogretim yih 2. ders doneminden itibaren Bucak Organize Sanayi Bélgesindeki yeni
yerleskesine tasinmistir. Yeni yerleskemiz 35.000 m? lik bir alan icerisinde 18.000 m? lik kapali alana sahiptir. icerisinde 1 ana bina, 4
atolye binasi, 1 pansiyon binasi (200 kisilik), 1 hali saha ve 1 basketbol sahasi bulunmaktadir. Ana bina, 24 derslik ve 4 adet
laboratuvardan olusmaktadir. Pansiyon kapasitesi 200 kisilik olup su an 58 6grenciye hizmet vermektedir.

Bucak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2006 yilinda Meslek Lisesi Memleket Meselesi projesi kapsaminda Toyota (2018) ve
OtoSan (2019) tarafindan egitim ortamlarinin zenginlestirilmesi amaci ile arag¢ hibesi teslim almistir. 2013- 2020 Erasmus+ projeleri ile 3
hareketlilik gerceklestirilmistir. Burdur i1 Milli Egitim Miidiirliigii Akreditasyon Projesi kapsaminda 5 &grencimiz Avusturya’nin Viyana
sehrindeki firmalarda 21 giin staj egitimine katilmislardir. Ozdegeler Isiginda Suurlu Genglik projesi kapsaminda ulusal ve bélgesel alanda soz
sahibi olan kisiler okula davet edilerekdgrenciler ile bulusturulmustur. Meslek Lisesi Aileler ile Bulusuyor kapsaminda ekonomik durumu kotii
olan velilerin ihtiyaclarina yonelik ilgili boliim ve sefliklerden bakim onarim ve imalat islemleri gergeklestirilmistir. 2019-2020 yilinda Yenilikgi
Ar-Ge Odakli Endiistriyel Uriin Tasarim Atdlyesi Kurulmasi (TR61 /19/ MESLEK/ 0091 ) adli proje ile okulumuza Bati1 Anadolu Kalkinma
Ajansi tarafindan CNC Dik islem ve Torna Makinesi alinmistir. Mobilya ve I¢c Mekan Tasarimi Alani ile Metal Teknolojileri Alaninda, Ocak

2019- Eyliil 2021 tarihlerinde 5000 takim 6grenci sirasi, 330 adet ogretmen kiirsiisli, 7500 adet sira tablast ve 330 adet sandalye tiretilmistir.



Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiimiiziin diizenlemis oldugu Ben Her Yerde Varim Projesi ile bir diger proje olan Dilimizin Zenginlikleri

kapsaminda faaliyetlerde bulunmaya devam etmekteyiz.
Okulumuzun arsas1 Bucak Organize Sanayi Bolgesince tahsis edildiginden okulun ismi 24.03.2020 tarihinden itibaren "Bucak Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi" yerine "Bucak Organize Sanayi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" olarak degistirilmistir. Bucak Organize Sanayi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak oryantring, bilek giiresi, atletizm, futsal ve futbol gibi alanlarda derece almaya devam etmektedir.
17.06.2021 tarihinde kurumumuz biinyesinde Mesleki Egitim Programi dahilinde MESEM agilmuistir.

11 kadin ve 28 erkek 6gretmen toplam 39 kadrolu 6gretmenimiz bulunmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak; 68rencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar da giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2: Kayit bolgemizde yer alan egitim bolgesine ulasim sorunu yasayan ¢ocuklarin pansiyon hizmetlerinden

yararlanarak egitime katilmasi saglanacaktir.

Genel Durum: Bu hedef altinda 4 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu gostergelerin % 10 oraninda hedeflere

ulasildigi belirlenmistir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik bagarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Genel Durum: Bu hedef altinda 5 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu gostergelerin % 72 oraninda hedeflere

ulasildigi belirlenmistir.




Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 68renime
veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
Stratejik Hedef 2.3: Egitim ve 6gretim ile istihdam iligkisinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.4: Ulusal, yerel projeler ve hareketlilik calismalar: yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.5: Okul saglig1 calismalar1 yapilacaktir.

Genel Durum: Bu hedef altinda 5 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu gostergelerin % 75 oraninda hedeflere ulasildigi
belirlenmistir.

Stratejik Hedef 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Fiziki ve mali alt yap1

Stratejik Hedef 3.2: Tanitim, basin ve medya araglarinin etkin kullanilmasi

Stratejik Hedef 3.3: Sosyal ve kiltiirel calismalara, mesleki gelisime ve atdlyelere 6nem verilmesi

Genel Durum: Bu hedef altinda 5 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu gostergelerin % 68 oraninda hedeflere ulasildig:
belirlenmistir.

Ulkece yasanan dogal afet ve diinyayi etkileyen pandemi gibi durumlar egitimi olumsuz yénde etkilemistir. Pandemi siirecinde
ogrenciler, okul ortaminda bulunmadiklarindan ¢evrimici uygulamalara bagimli ve kisith bir egitim siirdiirmiistiir. Ogrenci
devamsizliklar1 takibi tam olarak saglanamamistir. Yiz yilize egitime doniildiiglinde ise oryantasyon egitimlerinin tiim
kademelerde yapilmasi sart olmustur. Kisa siireli disiplin sorunlari, devam-devamsizlik durumu yasanmis streklilik
saglamada zorluklar yasanmistir. Okullarin kapanmasi veya hybrit egitim modelleri, 6grenci devamsizlig1 sorunlarina yol
acmistir. Baz1 6grenciler, ¢evrimici egitime erisimde sorun yasamistir. Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda
karsilastigimiz zorluklarin altin1 c¢izmektedir. Etkiler sonraki egitim 6gretim yillarinda azalarak hedefler dogrultusunda
oldukga ilerleme kaydedilmistir.

2019-2023 stratejik planinda aldigimiz hedefler % 56,25 oranda gergeklestirildi. Okul basarimiz her sene artmistir. Sanatsal,
bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gibi yarismalarin geneline katihm saglandi. Basta 6zel bireyler olmak tizere tiim
bireylere firsat esitligi saglanarak bireylerin egitim ve 6gretime katilimi arttirildi. Yabanc dil 6gretiminin yayginlasmasiyla
ilgili calismalar yapildi. Yabanci ortakll projelerimiz icin 6grencilere ingilizce kurslar acildi. Genel olarak hedefledigimiz

amaglara ulasildi.




Egitim Ogretim siirecinde O0grencileri list 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglandi ve bu konuda sunumlar yapildi.
12.smif 6grencilerimize YKS ile ilgili sunum ve seminer programlari diizenlendi; cesitli deneme sinavlari uygulanmistir;
kocluk sistemi uygulandi; kariyer gilinleri diizenlendi; tiniversite tanitim gezileri diizenlendi. Sportif faaliyetler de basar1 orani
artirildi ve rehberlik hizmetleri etkin olarak kullanildi. Okulumuzun fiziki kosullar1 gelistirildi. Dis mekanda kamelya bakimlari ve
agaclandirma yapilmigtir. Pansiyon ve diger binalarda gerekli onarim ¢alismalan yapilmistir. Ancak bu stirecte yagmur sularindan kaynakl
pansiyonda yasanan sorunlar devam etmektedir. Okulun bir¢ok yerinde iyilestirme cahsmalan yapilmistr. Ornegin: ana binada yer alan
damsma yeri ve 6gretmenler odasinda yeni diizenlemeler yapilarak hem 6gretmenlerimizin, 68rencilerimizin hem de velilerimizin rahat etmesi

saglanmustir. Ogrencilerimize doga sevgisini asilamak i¢in fidan dikim etkinlikleri yapilmis ve bu gibi yerel etkinliklerde yer almislardr.

2.3.Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okul mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikkleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

__YASAL ) DAYANAK )
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin
Y 6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
. Yapilmasina Dair Kanun
Odiil, Disiplin

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi



Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yo6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Y 6netmeligi

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi



Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 0nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NN U N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plant

Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

Bucak Organize Sanayi MTAL 2019/2023 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar1

AN N NN Y N N N N RN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan1

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

On ikinci Kalkinma
Planm

flgili Boliim/Referans

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklar

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin Gelistirilmesine
Yonelik Hizmetler

Egitim
Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilim
Kiiltiir ve Sanat

Spor
Niifiis ve Yaglanma

UluslararasiGog

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkinma I¢in Uluslararasi [ Birligi
Istihdam

Verilen Gorev/ihtiyaglar

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayilt Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2,
738.3, 739.1,739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri
773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

777.4 Say1li Tedbir Maddesi
783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1li Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir Maddeleri
804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Say1li Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1ili Tedbir Maddeleri

12 Sayili Tedbir Maddesi



Ust Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Mudiirligiimizii ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile
Oncelikli Reform Alanlaria Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

Finansal Istikrar 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Dijital Dontisiim 4 Tedbir

Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

. Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarm Egitime ve Istihdama Katilim1 3 Tedbir

OPrl?) Vit Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim 2 Tedbir
gram Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
(2024-2026) Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasima Uyum 1 Tedbir

Cumhurbaskanhg
2024 Y1llik Programi

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar
Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm
Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat
UluslararasiGog

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma Igin Uluslararasi is Birligi

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1 Say1l Tedbir Maddesi
473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,

P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

P.680, P.681 Say1li Politika ve Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,733.2,734.4,739.1,739.3,
739.4,740.4,742.4,P.743,744.1Say1l1 Politika ve Tedbir Mad.
746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi

819.1,819.2,819.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

Tlgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Burdur il Milli
Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik

Plam

AMAC 1- Cagm ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandiran teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla
gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye
katk1 sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket
kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetigtirmek.

AMAC 2- Tirkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel
degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli
ve iiretken 6grenciler yetistirmek.

HEDEF -1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini
gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate almarak
yapilacak calismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar azaltilacak ve
egitime katilimlari arttirilacaktir.

HEDEF 1.2 Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin
gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak iizere bilgi, beceri, yetkinlik
ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

HEDEF 1.3 Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi i¢inde ulusal
ve uluslararasi mesleki yeterlilige, ahilik kiiltiiriine, meslek ahlakina
ve mesleki degerlere sahip; yenilik¢i, girisimci, tiretken, ekonomiye
deger katan ehil is giicii yetistirilecektir.

HEDEF 1.4 Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-
retim iliskisi gliglendirilecek ve uluslararasi is birligi ve deneyim
paylasimi tesvik edilecektir.

HEDEF 2.1 Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi
amaciyla dijital igeriklerin kullanimu arttirilacak ve dijital 6gretmen
yeterlilikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri
gelistirilecektir.

HEDEF 2.2 Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme
stirecini iceren yeterlilik temelli 6l¢me, izleme ve degerlendirme
stireglerinin yapilandirilmasi gergeklestirilecektir.

HEDEF 2.3 Siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir
yaklagimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin
arttirilmasi saglanacaktir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bodliimde mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler
verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Ogrenci kuliip ¢alismalar
Sosyal Faaliyetler Okul gezisi, piknigi
Okul futbol/ futsal/ atletizm/ bilek giiresi turnuvalari
Sportif Faaliyetler Okul i¢i sportif yarigmalar
Okul miinazara yarigmalar1
TUBITAK 4006 Bilim Fuar1
Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek
Ozliik Dosyalarinin Muhafazasin saglamak

Insan Kaynaklan1 Faaliyetleri (MeslekiGelisim Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) Disiplin ve Odiil iglemlerinin uygulamalarini yapmak
Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okul- Aile Birligi Faaliyetleri Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Destek egitim odas: faaliyetleri
Mesleki Geziler (Fabrika ve Fuar Ziyaretleri)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve siav giivenligini saglamak.

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarinin zamanminda girilmesini saglamak
Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi ¢aligmalari
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak

Universite tanitim gezileri

Ders Dis1 Faaliyetler Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve

dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul bir
parcast olan bireyleri ifade eder. Okul miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi lyeleri i¢

paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da
kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. disg paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi

Bucak Kaymakamlig1 \ 5 5
Bucak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri \ 5

Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler V 5 5
Veliler v 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Bucak Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii \ 3 3
Tlge Saglik Miidiirliigii \ 3 3
Ilge Sosyal Hizmetler Miidiirliigii \ 3 3
Bucak Devlet Hastanesi /Aile Hekimlikleri \ 3 3
Mahalle Muhtarlig \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim Sendikalar1 V 3 3
Medya \ 2 2
flge Emniyet Miidiirliigii \ 4 4
flge Miiftiiliigii v 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig




2.6.1. Paydas Gériis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Bucak Organize Sanayi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Ogrenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili
paydaslarimizin durum tespit caligmasinda yer almalari istenmistir. Boylece Bucak Organize Sanayi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi durum
tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir.

Ankete 210 6grenci, 198 veli, 38 6gretmen olmak iizere topla 446 kisi katilmigtir.

Tablo 7:08renci Memnuniyet Anket Sonuclari

OGRENCI . MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Kesinlikle Katiliyorum 42.86
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Katiliyorum 2449
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Katiliyorum 30,61
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Katiliyorum 27.55
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. Katiliyorum 27.55
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. Katiliyorum 31,63
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | Katiltyorum 36,73
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. Katiliyorum 39.80
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Kesinlikle Katilmiyorum 35,71
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Katiliyorum 58.25
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Kesinlikle Katiliyyorum 34.69
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. Kesinlikle Katiltyorum 26.53
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Katiliyorum 33,67
GENEL DEGERLENDiRME Katihyorum 44,87




OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
m Kararsizim
Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin “Kesinlikle Katiliyorum” %26 ve “Katiliyorum” %
29 olarak toplamda % 55 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok yapilan sportif, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerden; 6gretmenlerimizin yeterli
bilgi, beceriye sahip olmasindan ve iyi bir egitim vermelerinden memnun olduklarini belirtmiglerdir. Ancak okulun konumu ve ulagim sikintisi

konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN
I——\ Ny —

SIRA NO GOSTERGELER SONUC Vi
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. Katiltyorum 60,53
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Kesinlikle Katiltyorum 55,26
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Katilryorum 47,37
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. Katiliyorum 50,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. Katiltyorum 55,26
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katiliyorum 4737
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Katiliyorum 52,63
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Katiliyorum 42.11
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. Kesinlikle Katiliyorum 50,00
10 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. Kesinlikle Katiltyorum 44,74
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir. | Kesinlikle Katiliyorum 47,37
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Katiliyorum 44,74
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Katiliyorum 47,37

GENEL DEGERLENDIRME Katihyorum 49,70




OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin “Kesinlikle Katiliyorum” % 39 ve “ Katiliyorum”
% 47 olarak toplamda %86 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok Organize Sanayi ile is birligi i¢inde olunmasindan, genis bir alanda
yeterli donanima sahip olmasindan; sportif ve kiiltiirel faaliyetlerdeki basaridan memnun olduklarin1 belirtmislerdir. Ancak okulun merkeze
uzaklig; nitelikli ve istekli 6grenci oraninin az olmasi ve bu ylizden akademik basarinin diisiik olmasi; 6grenci profilinin degismesi konularinin

gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI .
MEMNUNIYET ANKETI
SIRA NO GOSTERGELER SONUC %o
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. Kesinlikle Katiliyorum 44,44
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. Kesinlikle Katiliyorum 38,39
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Katiliyorum 27,78
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Katiliyorum 30,56
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. Kesinlikle Katiliyorum 27,78
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Kesinlikle Katilmiyorum 27,78
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. Kesinlikle Katiliyorum 27,78
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | Kesinlikle Katilryorum 38,89
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiinityorum. Kesinlikle Katiliyorum 41,67
10 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. Kesinlikle Katiltyorum 44,44
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Kesinlikle Katiliyorum 30,56
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Kesinlikle Katiliyorum 38,89
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Kesinlikle Katiliyorum 38,89
GENEL DEGERLENDIRME Kesinlikle Katiliyorum 37,22




VELi MEMNUNIYET ANKETI

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin “Kesinlikle Katiliyorum” % 34 ve “Katiliyorum” % 26
olarak toplam % 60 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okulumuzun bir disiplin ve diizene sahip olmasindan; okulun imkanlarinin yeterli
olmasindan; mesleki egitimin ¢ok iyi olmasindan; dgretmenlerimizin iyi egitim vermesinden; diizenlenen etkinliklerden memnun olduklarin
belirtmislerdir. Ancak okulumuzun konumu itibariyle ulasim sorunu yasanmasi konusunda gelisime acgik alanlar olduguna yonelik goris

bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast Okul Miidiirii
- Okul Gelisim ve Yénetim Ekibi ' l N
- Afete Hazirlik Ekibi g P
- Psiko. Koruma, Onleme ve o Okul Aile Bllllgl
Krize Miidahale Ekibi Miidiur
- Is Sagligr ve Guvenligi Ekibi Basyardimcisi

-l .
l Miuidir Yardimcilar

Yardimc1 Hizmetler

Genel Idare Hizmetleri / \
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogretmenleri Smif Ogretmenleri Rehber Ogretmen



2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilari

9.S1mif 0 63 63
10.Sinif 0 36 36
11.Simf 0 22 22
12.S1mf 0 61 61
12.Akademik Simif 0 8 8
Ozel Egitim 0 11 11
MESEM 9-10-11-12 1 42 43
TOPLAM 1 243 244




Tablo 11:Yabanct uyruklu dgrenci sayisi

9.Simf 0 1 1
10.Simf 0 0 0
11.Smf 0 0 0
12.Smif 0 0 0
TOPLAM 0 1 1

Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

9.Sinif 0 1 1
10.Sinif 0 0 0
11.Smmf 0 0 0
12.Smf 0 2 2
TOPLAM 0 3 3




Tablo 13: Ogrenci alan bilgisi(meslek liseleri )

Elektrik- Elektronik Tek. 0 51 51
Bilisim Teknolojileri 0 26 26
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarim 0 11 11
Makine ve Tasarim Teknolojisi 0 24 24
Motorlu Araclar Teknolojisi 0 43 43
Metal Teknolojisi 0 21 21
Tesisat Tek. ve iklimlendirme 0 14 14
Hafif Diizeyde Zihinsel Engel. 0 11 11
MESEM 9-10-11-12 1 42 43
TOPLAM 1 243 244

Tablo 14: Bursluluk Stnavini Kazanan Ogrenci Sayist




Tablo 15: Yiiksekogrenime yerlesen ogrenci sayist

On lisans 5 8 8 21

Lisans 0 0 1 1

Tablo16: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu (son 3 yil)

Faaliyet Alani Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

(STEMmed.FR.0.M.Robotics - STEM improved in the Frame Of Mobility and Robotics)

2020 Cagr1 Dénemi, 1. Round, KA2 - Yenilik ve fyi = Mayis 2022 tarihinde Slovenya ve Litvanya’'dan gelen 4 6gretmen ve 10 68renci ile birlikte
Uygulamalarin Degisimi i¢in isbirligi, KA229 - okulumuz gorevli 6grenci ve 6gretmenleri esliginde proje kapsaminda etkinlikler diizenlenmistir.
Okul Degisim Ortakhigi 25-30 Eylul 2022 tarihlerinde 2 6gretmen 5 6grencimiz de Slovenya’ya giderek C2: MY SAFE TECH
PROFILE projesinin ikinci hareketliligini gerceklestirmislerdir.

Burdur il Milli Egitim Akreditasyon Projesi
Erasmus+ Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel
Hareketliligi Faaliyeti - KA121

Okulumuzdan 2 6gretmen ve 5 6grenci konsorsiyum ortagi olarak 22.05.2022 tarihinde baslayan 3
haftalik Yagmur Suyu Geri Doniisiim Sistemlerinin incelendigi staj egitimi i¢in Avusturya’ya gitmislerdir.

Projemiz hiimanizm felsefesini benimseyen, kadina-¢ocuga-hayvana-dogaya siddeti 6nlemek i¢in faaliyet
e-Twinning Projesi yliriitms, belirli giinler ve haftalar1 kapsayan, Padlet, Voki gibi web 2.0 araglarinin etkin kullanildigy, logo ve
MEVLANA GiBi(LIKE MEVLANA) 2020 afis yarismalari olan, Mevlana'nin Mesnevide yazmis oldugu se¢cme hikayeleri okuma ve okudugu hikayelere
elestirel gozle bakabilmeyi hedefleyen, insan haklarina 6nem veren kiiltiirel ve demokratik bir projedir.
Okulumuzun 2023 yili TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 bagvurusu kabul edilmis ve sonrasinda toplamda 19
proje ile 10.Bilim Fuarin1 gerceklestirmis bulunmaktayiz.

TUBITAK 4006

Dilimizin Zenginlikleri Kapsaminda MEB ) )
Ortaégretim Genel Mudiirliigii tarafindan Il genelinde yapilan yarismada 6grencimiz Enes Malik TULKAY 1.(birinci) olmustur.
diizenlenen Safahat Bilgi Yarigsmasi

19 Mayis Atatiirk Kosusu Okulumuz 2022-2023 egitim yilinda diizenlenen kosuda ilce iiciinciiliigii elde etmistir.

A Caig e (WYILITD,) Okulumuz 2022-2023 egitim yilinda diizenlenen yarismada il ii¢iinciiliigii elde etmistir.

Uzun Atlama Okulumuz 2022-2023 egitim yilinda diizenlenen yarismada il ikinciligi elde etmistir.




Atletizm Gengler (B/1500m.)

Bilek Giiresi Gruplar (Sag Kol)

Bilek Giiresi Gruplar (Sol Kol)

Okulumuz 2022-2023 egitim yilinda diizenlenen yarismada il iigiinciiliigii elde etmistir.

Okulumuz 2022-2023 egitim yilinda diizenlenen yarismada 2 adet il birinciligi , 4 adet il ikinciligi ve 2
adet il diciinciiliigii elde etmistir.

Okulumuz 2022-2023 egitim yilinda diizenlenen yarigsmada 1 adet il birinciligi, S adet il ikinciligi ve 2
adet il iiciinciiliigii elde etmistir.

Bilek Giiresi (Gengler A Sag Kol)

Bilek Giiresi (Gengcler A Sol Kol)

Okulumuz 2022-2023 egitim yilinda diizenlenen yarismada 2 adet il iiciinciiliigii elde etmistir.

Okulumuz 2022-2023 egitim yilinda diizenlenen yarismada 2 adet il ikinciligi elde etmistir.

Futbol Turnuvasi - Gruplar

Okulumuz 2022-2023 egitim yilinda diizenlenen turnuvada ilcede ikinciligi, ilde iiciinciiliigii elde
etmigtir.

Oryantring Turnuvasi — Takimlar (A Takimi)

Okulumuz 2022-2023 egitim yilinda diizenlenen turnuvada ilge tigiinciiliigii elde etmistir.

Oryantring Turnuvasi — Takimlar (B Takimi)

Okulumuz 2022-2023 egitim yilinda diizenlenen turnuvada ilce ikinciligi elde etmistir.

Kros (Gengcler A)

Okulumuz 2022-2023 egitim yilinda diizenlenen kosuda il besinciligi elde etmistir.

istiklal Marsi’nin Kabulii ve Mehmet Akif
Ersoy’u Anma Giinii Etkinlikleri Kapsaminda
Mesleki ve Teknik Egitim Okullar1 Arasi
Cevrim I¢i “Slogan Yarismas1”

Okulumuz 2020-2021 yilinda diizenlenen yarismada il birinciligi elde etmistir.

Kros (Gengler A) Okulumuz 2021-2022 egitim yilinda diizenlenen yarismada il ikinciligi elde etmistir.
Kros (Gengcler B) Okulumuz 2021-2022 egitim yilinda diizenlenen yarigsmada il ikinciligi elde etmistir.
Kros Gruplar

Okulumuz 2021-2022 egitim yilinda diizenlenen yarismada il tigiinciiliigii elde etmistir.

Bilek Giiresi (Gengler A Sag Kol)

Bilek Giiresi Gruplar (Sol Kol)

Okulumuz 2021-2022 egitim yilinda diizenlenen yarigmada il birinciligi elde etmistir.

Okulumuz 2021-2022 egitim yilinda diizenlenen yarismada il ikinciligi elde etmistir.

Bilek Giiresi Gruplar (Sag Kol)

Okulumuz 2021-2022 egitim yilinda diizenlenen yarigmada il ikinciligi ve il iiciinciiliigii elde etmistir.




Atletizm Gengcler (A/400m.)

Atletizm Gencler (A/200m.)

Okulumuz 2021-2022 egitim yilinda diizenlenen yarigmada il birinciligi elde etmistir.

Okulumuz 2021-2022 egitim yilinda diizenlenen yarismada il ii¢iinciiliigii elde etmistir.

Atletizm Gengler (A/100m.)

Atletizm Gengcler (A/200m.)

Okulumuz 2021-2022 egitim yilinda diizenlenen yarismada il tigiinciiliigii elde etmistir.

Okulumuz 2021-2022 egitim yilinda diizenlenen yarismada il dérdiinciiliigii elde etmistir.

Atletizm Gengler (B/800m.)

Atletizm Gengcler (B/1500m.)

Okulumuz 2021-2022 egitim yilinda diizenlenen yarigmada il birinciligi elde etmistir.

Okulumuz 2021-2022 egitim yilinda diizenlenen yarismada il ikinciligi elde etmistir.

Atletizm Gengler (B/100m.)

Okulumuz 2021-2022 egitim yilinda diizenlenen yarigsmada il ikinciligi elde etmistir.

Atletizm Gengler (B/200m.)

Okulumuz 2021-2022 egitim yilinda diizenlenen yarismada il iigiinciiliigii elde etmistir.

Bilek Giiresi Gencler (B)

Okulumuz 2021-2022 egitim yilinda diizenlenen yarigsmada 1 adet il birinciligi, 2 adet il ikinciligi ve 4
adet il iiciinciiliigii elde etmistir.

Oryantring (Gengler A)

Okulumuz 2021-2022 egitim yilinda diizenlenen yarismada il iigiinciiliigii elde etmistir.

Oryantring (Gencler B)

Okulumuz 2021-2022 egitim yilinda diizenlenen yarismada il ikinciligi elde etmistir.

Bilek Giiresi (Gencler B Sol Kol)

Okulumuz Aralik 2023°te diizenlenen yarigmada il birinciligi ,ikinciligi ve 2 adet iigiinciiliik elde
etmistir.

Bilek Giiresi (Gencler B Sag Kol)

Okulumuz Aralik 2023°te diizenlenen yarismada il birinciligi ve 3 adet iiciinciiliik elde etmistir.

Cumbhuriyetimizin 100.Y1l Kosusu(B Kategorisi)

Okulumuz Ekim 2023’te diizenlenen yarismada il¢e birinciligi ve ikinciligi; takim ikinciligi elde
etmistir.

2.Yeni Nesil Matematik Yarismasi

Okulumuz matematik 6gretmenleri tarafindan hazirlanan bu yarisma 8.sinif dgrencilerinin okulumuzu
tanimas1 ve okulumuz atmosferinin 6grenciler tarafindan benimsenmesi amaciyla zihinsel ve fiziksel
aktiviteleri igermektedir. 16 ortaokulun katildig: 6diillerin verildigi eglenceli bir tanitim aktivitesi olarak
yapilmaktadir. Tlki 2019 da diizenlenen bu yarismanin 2.si de May1s 2022°de diizenlenmistir.




Okulumuz 19 Mayis 2022 Atatiirk’i Anma, Genglik ve Spor Bayrami’nda il¢e ii¢iinciiliigii,

15 Temmuz 2022 15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii’nde ilce ikinciligi,

29 Ekim 2022 Cumhuriyet Bayrami’nda ilge ikinciligi,

10 Kasim 2023 Atatiirk’ii Anma Giinii’nde ilge ii¢iinciiliigii,

12 Mart 2023 Istiklal Mars1’nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Giinii Mesleki ve

Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin Istiklal Mars1’nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u

Kompozisyon Yarismasi Anma Giinii etkinlikleri kapsaminda 6grencilerde milli ve manevi degerlerin farkindaligini
artirmak, ayn1 zamanda yiiregi vatan, millet sevgisiyle atan biiyiik fikir adami1 Mehmet Akif
ERSOY’u anmak amaciyla diizenledigi "Akif'in S6zii, Cumhuriyetin 100'i" temali
kompozisyon yarigsmasinda il¢e birinciligi,

e 18 Mart 2023 Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii’nde ilce iiciinciiliigii,

e 19 Mayis 2023 Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami Giinii’nde il¢e birinciligi,

e 18 Mart 2024 Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii’nde il¢e ii¢iinciiliigii elde etmistir.

Tablo 17: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz

9 22 7 3 3

10 5 5 1 1

11 11 4 0 2

12 35 21 3 1
TOPLAM 73 37 7 7




2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo18: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

E K T E K T E K T E K T E K T
Okul Miidiirti 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Midiir Yardimcilar 0 0 0 1 0 1 3 1 0 0 0 0 0 0
Brang Ogretmenleri 0 0 0 4 3 7 21 7 28 1 0 1 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Memur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Idari Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yardimc1 Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 7
Giivenlik Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 5 4 9 24 8 32 3 0 3 4 3 7
Tablo19: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
T 2023 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1Yl 0 0
2-3 Y1l 1 16,6
4 Y1l 2 33,3
5 Y1l ve fazlas: 3 50




Tablo 20: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 2 0 2
7-10 Yl 3 3 6
11-15 Y1l 1 6 7
16-20 Y1l 3 2 5
20 y1l ve iizeri 1 16 17

Tablo 21: Yonetici ve dgretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayisi

Adnan UYSAL Elektrik-Elektronik Teknolojisi/ Elektrik 0 6 17 23
Asuman SALLI Tiirk Dili ve Edebiyati 1 16 6 23
Ayse ISIK Tarih 1 7 3 11
Ayse UNAL El Sanatlar1 Teknolojisi / El Sanatlari 0 12 3 15
Bayram TUZUN Bilisim Teknolojileri 5 7 8 20
Biilent ARAS Metal Teknolojisi 0 14 7 3
Emre OZEL Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 3 14 9 26
Erkan OZEL Motorlu Araglar Teknolojisi 0 11 8 19
Faden ALTIN Matematik 4 12 4 20
Fatih CODUR Ingilizce 1 4 2 7
Fatma Zeliha ALKAYA Tiirk Dili ve Edebiyati 0 5 4 9
Gokhan ONCUL Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik 1 3 1 5
Giilsiin CELIK Beden Egitimi 0 4 4 8




Hacer ALTINDAL Ingilizce 6 21 6 33
Halil KOZAK Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi 0 6 4 10
Hiiseyin DUMAN Tiirk Dili ve Edebiyati 1 4 3 8
ibrahim ULUG Ingilizce 1 5 5 11
Kadir GOKCE Metal Teknolojisi 0 8 7 15
Mehmet KOZLU Matematik 0 12 6 18
Mehmet OZTURK Fizik 2 7 7 16
Mehmet SARAC Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi 1 6 4 11
Mehmet Ali ISIK Metal Teknolojisi 0 7 8 15
Mehmet Ali INAL Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 4 5 3 12
Muammer UYAN Beden Egitimi 2 13 7 22
Mustafa TOPALOGLU Biyoloji 1 8 7 16
Nurseven DURAN Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme 11 2 3 16
Omer KAAN Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme 2 16 10 28
Omer SAYLIK Tiirk Dili ve Edebiyati 7 3 2 12
Ozgiil OFLAZ Bilisim Teknolojileri 0 14 8 22
Recep ARICAN Kimya / Kimya Teknolojisi 5 46 18 69
Recep GUMUSSOY Beden Egitimi 0 8 8 16
Sevcan ONUR Felsefe 1 4 9 14
Seyfullah DIKICI Ozel Egitim 12 18 19 49
Tayfun ALTINDAL Cografya 4 11 5 20
Veli ESER Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik 3 15 8 26
Yunus NACAR Bilisim Teknolojileri 1 5 6 12
Zeynep CITEKCI Tiirk Dili ve Edebiyati 10 9 6 25




Tablo 22: Okul / kurum norm ve ihtiya¢c durumu

Beden Egitimi

Bilisim Teknolojileri

Biyoloji

Cografya

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

El Sanatlar1 Teknolojisi / El Sanatlar

Elektrik-Elektronik Teknolojisi/ Elektrik

Felsefe

Fizik

Ingilizce

Kimya / Kimya Teknolojisi

— | = = W

Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim
Teknolojisi / Makine ve Kalip

[

Matematik

Metal Teknolojisi

Mobilya ve i¢c Mekan Tasarim

Motorlu Araclar Teknolojisi

Ozel Egitim

= N W N

Rehberlik

Tarih

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme

| | | | D

Tiirk Dili ve Edebiyati

B W N =N W N W N N e | | e

DN W= O = N W NN | G | e | Q)| e | e e | e W




Tablo23: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 25: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

w 33Yil5Ay
1 Memur 2 0 On Lisans 23 Y116 Ay 2
2 Hizmetli 1 0 Tkokul 26 Yil 1
Cli [kokul(2)
3 Gegici Isci 3 3 Lise (4) 6 Yil 6
. . . Ilkokul
4 Gegici Personel (Is-Kur) 0 2 Lisans 9 Ay 2




Tablo 26: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Gorev

Ihtiyac

Yapan Duyulan Damismanhk Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili Diizenlenen
Psikolojik Psikolojik Psikolojik HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
LT Danisman Danisman Goriisme e . e . o o . .
Norm § § Odas Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Velilere
Sayisi Sayisi Sayist Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
1 0 1 1 243 39 90 2 4 2

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiyiik boliimii yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulasilarak ¢alismalar yiiriitilmektedir. Miidiirliigiimiiz resmi yazigsmalari elektronik ortamda Dokiiman Y dnetim Sistemi (DYS) iizerinden
yapilmaktadir.

Tablo 27: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 47

Masaiistii Bilgisayar 67 16+1 (Masaiistii Bilgisayar kapasiteli
Laboratuvar)

Diziistii Bilgisayar 8

Yazici 30

Fotokopi Makinesi 3

Tarayici 1

Faks 1

Televizyon 8

Projeksiyon 6

Giivenlik Kamerasi 78

CNC Divizor 0 1 (Makin ve Tasarim Atolyesi i¢in)




Tablo28: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayis1 Var 24

Ogretmen Calisma Odasi Var 1

Ekipman Odasi Var 1

Kiitiiphane Var 1

Rehberlik Servisi Var 1

Resim Odasi Yok

Miizik Odas1 Yok 1

Cok Amach Salon Var 1

Spor Salonu Yok 1

Kantin Var 1
(16+1 kapasiteli bir laboratuvarimizin

BT Laboratuvari Var 3 1 masaiistii bilgisayarlarinin yenilenmesi
gerekmektedir.)

Kodlama Atélyesi Var 1

Miizik Sinifi Yok 1

Basketbol Sahasi Var 1

Hal Saha Var 1

Revir Var 2 Pansiyon+ Ana Bina




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya
konulmugtur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilmistir. Enflasyon orani1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 29: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

| HARCAMAKALEMLER  GiDER  GELR

Temizlik 29.960,98 29.960,98
Biiro Makinalar 42.300,00 42.300,00
Bilgisayar 12.447,00 12.447,00
Telefon 859,50 859,50
Kirtasiye 8.784,47 8.784,47
Toner 29.000,00 29.000,00
Temrinlik Malzeme 36.323,71 36.323,71
Yangin Sondiirme 29.880,00 29.880,00
Boya 40.447,00 40.447,00
Hirdavat 14.004,00 14.004,00
Pompa Malzemesi 18.034,80 18.034,80
TOPLAM 262.041,46 262.041,46




Tablo 30: Kaynak Tablosu (2023 GELIR DURUMUNA HER YIL %10 ARTIS YAPARAK TAHMINI HESAPLAMA YAPINIZ. )

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce - - - - -
Okul Aile Birligi 24.650,00 TL 27.300,00 TL 30.450,00 TL 35.500,00 TL 39.250,00 TL
Kira Gelirleri 7.500,00 TL 8.900,00 TL 12.000,00 TL 16.500,00 TL 21.250,00 TL
Doéner Sermaye 12.400.000,00 TL | 13.640.000,00 TL |15.004.000,00 TL 16.504.400,00 TL | 18.154.840,00 TL
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 12.432.150,00 TL | 13.676.200,00 TL | 15.046.450,00 TL | 16.556.400,00 TL | 18.215.340,00 TL

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 31: Yillara gire ogrenci saytst

OGRENCI SAYISI 0 354 0 284 0 276

TOPLAM 354 284 276

9 0 0 3
10 0 4 1
11 0 1 1
12 0 2 2
TOPLAM 0 7 7




Tablo 33: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi Danisman
Halk Oyunlar1 Kuliibii 16 1
Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibii 18 1
Yesili Koruma Kuliibii 27 1
Enerji Verimliligi Kuliibii 15 1
Degerler Kuliibii 8 1
Afet Hazirlik Kuliibii 12 1
Spor Kuliibii 14 1
Kiitliphanecilik Kuliibii 7 1
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 14 1
Robotik ve Kodlama Kuliibii 29 1
Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii 24 1

Tablo 34: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

S et zewat etam N2an

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 0 11 13
Okul tanitim gezileri 0 14 5
Ortaokul yonetici ve rehber 6gretmen toplantist 0 1 0
Universite Gezileri 0 1 1
Piknik 0 1 1
Fabrika Ziyaretleri 0 5 7
Miize gezisi 0 1 1
Siniflar aras1 spor turnuvalari (Bilek giiresi ve futbol) 0 2 2
Miinazara 0 0 1
Bilgi Yarigmasi 0 0 1
Bilim Soylesileri 0 2 3
Kariyer Giinleri 0 1 2
Proje Hareketliligi 0 2 1

TOPLAM 0 36 31




Tablo 35: Lisansli égrenci sayist

Bilek Giiresi 15 16 13 44
Futbol 0 0 20 20
Futsal 16 16 16 48
Atletizm 12 4 12 28
Kosu 10 12 10 32
Ortantring 10 10 10 30

Tablo 36: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Tiirk Edebiyatinda Adi
Anilmamis Spritualist Sair Lizzie

Ll Doten ve I¢ Yasamdan Siirler 2l
Kitab1 Uzerine Bir Inceleme

Fatih CODUR Pan. Miid. Yrd.
1-Yalmizlik Hari¢ Degil
2- Inis Gogii 2014
Kitap 3- Yalnizlik Dal.lil ;gi;

4-Lizzie Doten I¢ Yasamdan 2021
Siirler




Giilsiin CELIK

Ogretmen

Yiksek Lisans

Kamu Kurulusunda Calisan
Engelli Bireylerin Serbest Zaman
Engelleri ve Tatmin Diizeylerinin
Belirlenmesi Isimli Yiiksek Lisans
Tezi

2011

Makale

Research on self-esteem in
decision making and decision-
making style in tackwondo
atlethes

2008

Evaluation of trait anger and
anger expression in taekwondo
atlethes in relation to gender and
success

2013

Leisure consantraints and leisure
satisfaction in recreational
activities of employees with
disables.

2014

Emre OZEL

Miid. Yrd.

Yiiksek Lisans

Fotovoltaik Sistemlerde Olusan
Arizalar ve Cozlim Onerileri
Isimli Yiiksek Lisans Tezi

Mart 2023

Bildiri

8.Akdeniz Kongresi
Fotovoltaik Panel ve Giines
Enerjisi Santrallerinde Meydana
Gelebilecek Arizalar

20 Kasim 2022

Omer KAAN

Mehmet Ali INAL

Ogretmen

Ogretmen

Yiksek Lisans

Diizlemsel Kollektorlerde
Performans Arttirma

Y ontemlerinin Deneysel Olarak
Incelenmesi ve Maliyet Analizi
Isimli Yiiksek Lisans Tezi

2006

Proje Yiriitiictisu

Yiksek Lisans

4006 TUBITAK Bilim Fuari
Destekleme Programi

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Karsi
Olan Tepkilerin Dini Boyutu
Isimli Yiiksek Lisans Tezi

2023

2010



Tablo 37: Pansiyondan faydalanan ogrenci sayisi

YIL K E Toplam K E Toplam K E Toplam
2021 100 100 200 0 120 120 0 %60 % 60
2022 100 100 200 0 102 102 0 %51 % 51
2023 100 100 200 0 75 75 0 9%37,5 % 37,5

Tablo 38: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

Coow NS RS cimons

2021 250 150 %60
2022 250 125 %50
2023 250 105 %42




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
7 Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
> Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program, > Iskapasitesi,
> Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, 7 Okulun g.elirini gr.tt1r1c1 unsurlar,
»  Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, 7~ Okulun glderlerln} arttiran unsurlar,
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar ’ Tagamf saglama imkanlar,
> »  Issizlik durumu,
> Okulun gevresindeki politik durum. »  Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
»  Kullanilabilir biitge
» Hiikiimetin go¢ politikasi
> Okul-Alle b1r.l = . » Velilerin ekonomik diizeyinin zayif olmasi
» Tasarruf tedbirleri >  Kantin eelirini 1
e o ) ) gelirinin az olmasi

» Yiiksekogretim giris sinavlarinda alan 6grencilerine ek puan verilmesi > Bucak Organize Sanayisinin destekleri
»  Okul mezunlarmin is olanaklarinin genis olmasi > Okul gelirinin gideri ile dengeli olmasi
» Zorunlu egitim » BAKA Ajansi hibe programindan faydalanilmasi
> Deprem Yonetmeligi > ]?akanhk tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
> Tagimali egitim (Ozel Egitim) > Ulkedeki ekongmik dalgqlanmanm gelir/gider dgrqmunu olums.uz e.tkilemesi.
> Bucak Organize Sanayi Bolge Miidiirligi ile gerceklestirilen Ucretsiz » Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi

Yemek Protokolii

Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

» Mezun olunca geliri iyi islerde ¢alisma beklentileri,
» Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, »  Okulun teknoloji kullanim durumu
» Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gegis, erken » e- Devlet uygulamalari,

yasta evlenme vs.), » Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim imkanlari,
» Niifusun yas gruplarina gore dagilim, » Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
» Hayat beklentilerindeki degisimler (Cabuk para kazanma hirsi, likks yasama » Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,

diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagsam), » Teknoloji alanindaki gelismeler
» Beslenme aligkanliklari, »  Teknolojinin egitimde kullanim1
» Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.



YV VYV

Ailelerin egitim diizeyinin cogunlukla diisiik olmasi

Velilerin genel olarak egitime ¢ok fazla 6nem vermemesi

Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi

Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis a¢isinin hala pozitif yonde
degismemesi

Cevresel Etkenler

VVVVYVVYY

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlariin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari

Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmas1

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi (50-mbit)

Ogrencilerde artan dijital bagimlihik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmasi

» Hava ve su kirlenmesi,

» Toprak yapist,

» Bitki ortiistl,

» Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢caligmalar,

» Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

» Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

VVYVYVVYVYVVY

[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin zor olmasi

Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi

Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir giizergahta bulunmasi

[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile giiniin her saatinde okula ulasim saglanamamasi




2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre D1s Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okulun fiziki yapisimin, teknolojik
donammin ve atélye ekipmanlarimin | Okulun konumu agisindan yedi yirmi | Bulundugu konum itibariyle staj | Okulumuz Burdur-Antalya D-100
makul diizeyde yeterli olmasi, dort ulasim imkaninin olmamasi. yerleri bakimindan yeterli isletme | Karayolu iizerinde oldugu icin okula
Okul ici iletisimimizin yiiksek olmasi. | Bununla ilgili Bucak Organize Sanayi @ sayismma  sahiptir. (Isletmelerde | yakin yogun bir trafik noktasi
Okulumuzda yerel ve toplum iizerinde Bolge Miidiirliigii ile yapilan protokol | Beceri egitiminin gelistirilebilir | bulunmaktadir.
Olflll.l.lll e.tl.(iler blrakac.ak sosyal, sonuiu:)ldadogren(clllerduclje:sn.ltaslnm.ls; ;lmaskl) o . S - Medya, internet ve iletisim
kiiltiirel, bilimsel ve sportif ¢ahsmalar | ancak bu durumdan da istenilen verim u"ca" "wrgfmlze ) an.ayl olge araglarmm  oprenciler iizerindeki
yapilmasi, alinamamstir. Miidiirligii ile “Ucretsiz  Yemek”

Ogretmenlerin yaratict  ve iiretici
diisiinmesi tesvik edilmektedir.
Ogrencilerin her alanda gelisimleri ile
ilgili caliymalar yapilmasi,

Kadrolu 6gretmen sayimiz yiiksek ve
kadromuz Kkaliteli bir egitim 6gretim
icin yeterli olmasi,

Ogrencilere 6zgiiven kazandiracak
faaliyetlere agirhik verilmesi,

Okul idaresinin degisime ve gelisime
acik olmasi; bunu tiim paydaslari ile is
birligi icinde yiiriitebilmesi,

OKulun tiim sosyal medya alanlarim
aktif bir sekilde kullanmasi,

Web sayfamzin siirekli giincellenmesi,
Okulun 24 saat giivenlik kamerasi ile
kontrol edilmesi

Ogrenciler teneffiis saatlerinin yetersiz
oldugunu dile getirmis ancak meslek
liselerinin giinliik on saat dersinin

bulunmasti bu durumu  maalesef
degistirmeyecektir.

Devamsizhiktan smif tekrar1 yapan
ogrenci sayimiz azdir; ancak

ogrencilerin 30 giin giinliik devamsizlhik
siiresini  kesin olarak kullanilmasi
gereken bir hak olarak gormesi
devamsizlik oranlarimizi arttirmstir.
Velilerimizin ekonomik durumunun alt
diizeyde olmas1 bazi faaliyetlerin
yapilmasini imkansiz kilmaktadir.
Cevreden ve velilerden yeterli yatirnmin
olmamasi.

Velilerin okula ve 6grenciye karsi yeterli
ilgiyi gostermemesi

Protokoliimiiz bulunmaktadir.
ilerleyen giinlerde ve yillarda cesitli
protokoller yapilmasi
konusudur.

Okul-Aile Birligi yeterli olciide aktif
olarak cahiymaktadir.

Bucak Organize Sanayi Bolge
Miidiirliigii  isbirliginde  fabrika
ziyaretleri yapilmasi; o6grencilerin
ilerideki caliyma alanlarimm tanimasi
ve girisimcilik ruhunu tarttirmasi
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ayrica dgretmenlerimiz acisindan da
ogrencileri  yetistirme siirecinde
dikkat edilmesi gereken ve onlari
hareketlendirecek kriterleri
bilmeleri ¢cok 6nemlidir.

s0z

olumsuz etkisi ve bilisim araclarinin
yanhs kullanimu.

Gerceklestirilen etkinliklere veli
katiliminin diisiik olmasi.

Egitim mevzuat ve miifredatlarinin
siirekli degismesi veya yenilenmesi.
Bazi velilerin gecim sikintisi

cekmesi sebebiyle 6Zrencilerin okulu
birakma ve MESEM’e gecis
oraninin artmasi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz 6niinde
bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir. Belirlenen ihtiya¢ ve tespitlere performans kartlarinda deginilmistir.



3.GELECEGE BAKIS

Okul Midurligiimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyonumuz

Ekonomik ve sosyal sektorlerin isgiicii taleplerini mesleki ve teknik egitim ile karsilamak, isteyenleri meslek sahibi
yapmak, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun mesleki yeterlilige sahip is glicli yetistirmek, meslegi degerli kilmak

icin strateji gelistirmek ve uygulamak.

3.2.Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararas: akredite edilmis, sektore eleman yetistiren degil; sektor olusturabilen girisimci bireyler
yetistiren 6ncii bir kurum olmak.

3.3.Temel Degerlerimiz

v" Once insan v Adaletli performans degerlendirme

v’ Esitlik v’ Bireysel farklar1 dikkate almak

v Saygi-sevgi v Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak

v" Farkliliklara saygi v Yetkinlik, tiretkenlik ve girigimcilik ruhuna sahip olmak

V' Siirekli gelisim v Doga ve gevreyi koruma bilinci, kisiye evde, okulda sosyal
v Karsilikli giiven ve diiriistliik platformlarda, kendini her alanda giivende hissetme duygusu
v' Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik verebilme.

v

Egitimde stireklilik anlayist



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak igin durum analizi
sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cer¢cevesinde amaclar ve bu amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak

amag ve hedeflere iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiirttiiliir. Bu ¢alismalar cergevesinde, her

bir hedef icin hedef kartlari olusturulur.

AMAC 1 (A1)

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla mesleki egitim siirecini tamamlamalari saglanacaktir.

Hedef 1.1 (H1.1)

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

AMAC 2 (A2)

Mesleki egitim ogrencilerinin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 (H2.1)

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

AMACG 3 (A3)

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme
aliskanhgi kazandirilacak, hayata hazirlanmalari ve bir meslege sahip olmalari saglanacaktir.

Hedef 3.1 (H3.1)

Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

AMAC 4 (A4)

Ogrencilerimiz, bélgenin ihtiyaglari dogrultusunda mesleki alanlara yénlendirilecek, sektorel firsatlardan
yararlanilacaktir.

Hedef 4.1 (H4.1)

Sektorle is birlikleri artirllarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.

AMAC 5 (A5)

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 5.1 (H5.1)

Doéner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

AMAC 6 (A6)

Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti
sunulacaktir.

Hedef 6.1 (H6.1)

Okul aile isbirligi saglanarak kurum kaltira gelistirilecektir.

AMAC 7 (A7)

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 7.1 (H7.1)

Mesleki egitimde sektorle isbirligi yapilarak okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.




AMAC (A1)

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla egitim siireclerini tamamlayip donanimli olarak bir {ist

Ogrenime gegisi saglanacaktir.

HEDEF (H1.1)

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Hedefe Etkisi | | 2 Donemi Tzleme/
Performans Gostergeleri %) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
e Degeri sikhig

PG 1.1.1 Bir egitim ve oOgretim

yilinda devamsizlik siiresi 20 15 22 20 20 18 16 14 I: 6 Ayda 1
giinden (mazeretli ve mazeretsiz) R: Yilda 1
fazla olan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve dgretim 15 5 5 4 3 3 [: 6 Ayda 1
yilinda smif tekrar eden 6grenci 4 R: Yilda 1
oranl (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve Ogretim I: 6 Ayda 1
yilinda érgiin egitimden ayrilan 20 2 2 2 1 1 0 R:Yilda 1
ogrenci orani (%)

PG 1.1.4. Okula kayit yaptiranlarin I: 6 Ayda 1
mezun olma orani (%) 20 90 95 9% 97 98 99 R: Yilda 1
PG 1.1.5 Bir egitim ve ogretim I: 6 Ayda 1
yiinda destekleme ve yetistirme 15 2 2 2 2 2 2 R: Yilda 1
kurslarna (DYK) kayit yaptiran

ogrenci orani (%)

PG 1.1.6 Destekleme ve yetistirme I: 6 Ayda 1
kurslarina (DYK) kayit 15 2 2 2 2 2 2 R: Yilda 1
yaptiranlarin kurslar1 tamamlama

orani
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar1

Stratejiler

S-1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-1.1.2 Okul rehberlik servisi araciligi ile 6grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is

birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiiritiilecektir.

S-1.1.3 Ogrenci devamsizhigimin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazamimlarin giderilmesi, sosyal

etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S-1.1.4 Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma ve simf tekrari nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin




ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S-1.1.5 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek icin calismalar
yiiriitiilecektir.
e  Velilerin igbirligine agik olmamasi
e  Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmast
Riskler
e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmast
e Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Maliyet Tahmini 198.803.00 TL
el e Meslekive Teknik Egitim Kurumlarinda yetistirme programina katilimin az olmasi
espitler .
e Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
e Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.
ihtiyaclar ¢ Devamsizligin Onlenmesi ve dgrenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
o Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi
o Ogrenme kayiplarim telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiyag duyulmast
AMAC (A2) Mesleki egitim 6grencilerinin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
HEDEF (H2.1)
orani artirilacaktir.
Hedefe Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
¢ Degeri sikhig1
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel, i:6 Ayda 1
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 20 50 50 52 54 56 58
alanlarda en az bir faaliyete R: Yilda 1
katilan 6grenci orani (%)




PG.2.1.2 Bir egitim ve 0gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
ogrenci oranm (%)

I: 6 Ayda 1

40 10 10 11 12 13 14

R: Yilda 1

PG.2.1.3 Bir egitim ve o6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararas1 proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

I: 6 Ayda 1

40 5 5 10 15 20 25

R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi

Stratejiler

S1.2.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

$1.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve

acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

$1.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S1.2.4 Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi

etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S1.2.5 Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirllacaktir.

Riskler

o Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlerin
yetersiz kalmasi.

o Diizenlenen kuliip faaliyetlerinin 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik olmamasi.

o Diizenlenen proje ve yarigmalara 6grencilerin katilma isteginin bulunmamast.

Maliyet Tahmini

199.000,00TL

Tespitler

o Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlerin
yetersiz kalmasi.
e Diizenlenen proje ve yarigmalara grencilerin katilma isteginin bulunmamasi.

. Yapilacak olan faaliyetlerde arag temini ve biitce sikintisi

ihtiyaclar

e Diizenlenen proje ve yarismalarinin tanittiminin yeterli diizeyde yapilarak 6grencilerin katilimini tegvik edilmesi.
eOgrencilerin kuliip segimleri agamasinda ilgi ve ihtiyaglarina yonelik sosyal kuliiplere yonlendirilmesi.

o Sektorle is birligi icerisinde yiiriitillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlerden bilgi sahibi olabilmeleri igin hangi kaynaklari nasil takip edeceklerinin Ogrencilere
anlatilmasi.




Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gdrme

AMAC (A3 . - . <
c@A3y aliskanlig1 kazandirilacak, hayata hazirlanmalar1 ve bir meslege sahip olmalar1 saglanacaktir.
HEDEF (H3.1) Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayisi artirilacaktir.
Hedefe | P1an Donemi izleme/
Performans Gostergeleri .. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Etkisi (%) . .
Degeri sikhig1
PG 3.1.1 Alanminda bir iist 6grenime i:6 Ayda 1
yerlesen 6grenci oram 30 12 13 14 15 16 18 R: Yilda 1
PG 3.1.2 On lisans programlarina [: 6 Ayda 1
yerlesen 6grenci orani 40 10 12 14 15 18 20 R: Yilda 1
PG 3.1.3 Lisans programlarina I: 6 Ayda 1
yerlesen 6grenci orani 30 2 3 4 5 6 7 R:Yilda 1
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlart

Stratejiler

S2.1.1 Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S2.1.2 Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve &grenciler
tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S2.1.3 Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim
saglanacaktir.

S2.1.4 Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarii saglamak

amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligsmalar gelistirilecektir.

Riskler

e Ogrencilerin analiz ve sentez yapamamast
e Isahlaki ve etigi hakkinda bilgi sahipligi
e  Etkinlik ve yarigmalara katilimin olmamas1

e Mesleki beceriler




Maliyet Tahmini 124.252 TL
e Mesleki is ve islemlerde Ogrencilerin proje tabanli Ogretim teknigine hakim olmadiklarindan dolay1
mesleki becerinin ve analizlerinin geride kalmasi
Tespitler e  Duyurulan etkinlikler, yarigmalar, fuarlar i¢in ilgi sahibi olmamalart
e Isetigi ve miisteri, calisan, is arkadas1 iletisimi konularindan uygun davranamamasi
e Ogrenciler ile yapilan derslerde proje tabanli gretim ydntemini uygulamak ve dgrencilere bu yontemin isleyisini,
faydasini anlatmak
ihtiyaclar e Ornek senaryolar gelistirerek 6grencinin iletisimini kuvvetlendirme, fiyatlandirmanin nasil yapilmasi gerektigi ve is
sonrasi siirecin nasil olacagini drama yontemi ile gelistirmek
e  Fuar, yarisma benzeri etkinliklerin nasil takip edilecegini, i hayatinda ve kisisel gelisimlerinde onlara nasil katki
saglayacaginin anlatilarak farkindalik saglanmasi
AMAC (Ad) Ogrencilerimiz, bdlgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda mesleki alanlara yonlendirilecek, sektorel firsatlardan
yararlanilacaktir.
HEDEF (H4.1) Sektorle is birlikleri artirilarak dgrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.
Hedefe Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhigi
¢ Degeri
PG 4.1.1 Sektorle is birligi )
kapsaminda imzalanan protokol 15 2 2 3 5 6 7 L6 Ayda 1
R: Yilda 1
sayisi
PG 4.1.2 Protokol kapsaminda )
beceri egitimi alan 6grenci sayisi 15 56 56 58 60 62 64 I 6 Ayda 1
R: Yilda 1
PG 4.1.3 Protokol kapsaminda .
diizenlenen  isbasi  egitimlerine 20 51 51 52 53 54 55 11;6 YA%’ga 11
: Yilda
katilan 6gretmen sayisi
PG 4.1.4. Protokol kapsaminda burs I: 6 Ayda 1
alan 6grenci sayist 15 2 5 8 10 12 15 R: Yilda 1
PG 4.1.5. Protokel kapsaminda ]
diizenlenen sektorel gezi, fuar, 20 150 150 170 180 190 200 Ilif v;?lyga 11
. Y1laa
yarisma vb. etkinliklere katilan
o0grenci sayisi




PG 4.1.6. Protokol imzalanan .
kurum/kuruluslarda  mezuniyetten 15 40 40 45 55 65 75 Ili _6 Yl?l}:jdaa 11
sonra istihdam edilen 6grenci sayisi '
Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak
amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini
giiclendirecek protokollerin sayis1 artirilacaktir.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglar1 izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta

Stratejiler olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine Ogretmenlerin katilimi
saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiglendirilecektir.
e  Analitik diigiinme becerisinin gelisememesi
Riskler e Dilimizin yanls kullanimi
e  Uluslararasi is ve islemlerde yetersizlik
e  Okuma- anlama becerisinin gelismemesi
Maliyet Tahmini 138.000,00 TL
e Ogrencilerin matematik derslerinden basarisizhiginin getirdigi analitik diisiinme eksikligi
e  Tirk dilinin kullaniminda yapilan hatalar ve yazili iletisim, evrak hazirlama, dilek¢e yazma vb. durumlarda
Tespitler yeterli olamamalar1
e Yabanci dillerinin gelisim seviyesi yeterli olmadigindan dolayi global yeniliklerden, teknolojik gelisimlerden ve
is hayatindan uzak kalmalari
e  Akademik basariin yiikseltilememesi
e Destekleme ve yetistirme kurslarina bagvurunun tesvik edilmesi (Kurs Merkezi degiliz.)
intiyaciar e Proje tabanli, drama, istasyon, balik kilgig1 gibi sosyal ve bireysel 6gretim faaliyetlerinin 6grencilere anlatilarak

uygulanmasi

e Global yaymnlar iizerinden Ogrencilerin teknolojiyi ve yenilikleri nasil takip edebileceklerinin 6gretilmesi




AMAC (A5)

Okulun amaglarma ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

HEDEF (H5.1)

Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirlacaktir.

i Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri . . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhigi
Etkisi (%) o .
Degeri
EGI 5.1.11 DOSE c¢alismasinda s s A A A A A i 6 Ayda 1
ulunan alan sayisi R: Yilda 1
.. I: 6 Ayda 1
PG 5.1.2 DOSE (,‘alls.m.alarmdan 25 40 40 48 52 56 60 R: Yilda 1
ortaya cikan iiriin cesidi sayisi
= .. I: 6 Ayda 1
PG 5.:}.3 DPSE faaliyetinde yer 25 58 60 70 20 85 90 R: Yilda 1
alan 6grenci sayisi
R . I: 6 Ayda 1
PG 5.:%.4 DOSE faaliyetinde yer 75 3 3 3 3 3 3 R: Yilda 1
alan 6gretmen sayisi
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlart

S1. DOSE iiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.

sl S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmas: saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.
Riskler . . - . - T
e Ogrenci sayisinin az olmasindan dolayi kapasitesi yiiksek bir ig aliminda yetistirememe ihtimali bulunmaktadir
Maliyet Tahmini 820061 TL
Tespitler o Ogrenci sayisinin az olmasindan dolay1 kapasitesi yiiksek bir is aliminda yetistirememe ihtimali bulunmaktadir.
Ihtiyaglar e 7 alan bulundugu i¢in alan bagina diisen 6grenci sayisinin yiikseltilmesi ve yapilan is oranlarinda usta dgretici

aliminin arttirilmasi




AMAC (A6) Kurumun insan kaynag kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.
HEDEF (H6.1) Okul aile igbirligi saglanarak kurum kiiltiiri gelistirilecektir.
i Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
¢ Degeri sikhig1
PG 6.1.1 Bir egitim 06gretim
yilinda en az 1 hizmetici egitime 20 70 70 75 80 85 90 I: 6 Ayda 1
katilan 6gretmen orami (re’sen R: Yilda 1
diizenlenenler dahil)
PG 6.1.2 Bir (?gltlm ogretim 20 % 90 91 93 95 100 i: 6 Ayda 1
yilinda proje tabanh R: Yilda 1
calismalardan herhangi birinde
aktif gorev alan 6gretmen orani
PG 6.13 Veli lantil L6 Ayda |
1. eli toplantilarina 20 58 60 70 30 35 90 R: Yilda 1
katilim orani
PG 6.1.4 Yazili veya elektr(_)nlk 20 5 5 3 2 1 0 i: 6 Ayda 1
ortamda kuruma yapilan dilek, R: Yilda 1
istek, sikayet, goriis, 6neri sayisi
PG 6.1.5 Velilere yonelik yapilan i: 6 Avda 1
: yda
egitici, bilgilendirici etkinliklere 20 10 10 14 18 22 26 R: Yilda 1
veli katilim orani (veli
toplantilar1 harig)

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S1 Egitim faaliyetlerine c¢ogunlukla az sayidaki goniillii 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak oOgretmenlerin
gorevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen yapilmasi

S2 Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine basvurmasi

S4 Sikdyet mekanizmalarinin say1 ve ¢esitlilik itibariyle fazla olmasi




Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden dgretmen ve ydneticilerin goriisleri alinacak

Riskler
e  Kurumsal kiiltiirin olusturulmasi i¢in okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek
Maliyet Tahmini 150.000,00 TL
Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Tespitler . C e . . .. . P . .
e Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi igin katilimcilarda isteksizlige sebep
olmaktadir.
ihtiyaclar e e
Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi
AMAC (A7) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
HEDEF (H7.1) Mesleki egitimde sektorle isbirligi yapilarak okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.
Hedefe Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
¢ Degeri sikhig1
PG 3.1.1 fyilestirilen fiziki mekan b6 Avda 1
(derslik, spor odasi, 25 4 4 4 4 4 4 R Yllydsl
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi '
. . aia- I: 6 Ayda 1
!’G _ ?.1.2 Sel.(torle is birligi 25 2 0 1 5 ’ ’ . Ygda 1
icerisinde yenilenen atoélye ve :
laboratuvar sayisi
PG 3.1.3 Fiziksel mekanl L6 Ayda |
ol iziksel mekanlarin .
25 5 60 70 85 R: Yilda 1
temizlik ve hijyenine iliskin 8 80 20
memnuniyet orani (%)
I: 6 Ayda 1
PG _ 3:}:4 Altyapi ve donsiltfm 25 5 5 3 2 1 0 R: Vilda 1
eksikligi bulunan fiziksel birim
sayisl

Sorumlu Birim

Okul Aile Birligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

Tasarruf tedbirleri
Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi
lyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi




S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

Riskler S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
e S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 300.00,00 TL
Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirrm kaynaginin 6nemli boliimii dncelikli bolgelere aktarilmaktadir.
Yasanmast muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiylik onarima veya giiclendirmeye ihtiyac
Tespitler duyulmaktadir.
e  Kurum béliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina okul aile birliginden yeterli diizeyde
destek saglanmamaktadir.
Okul aile birligi destegi saglanmast
Ihtiyaclar Iyilestirilen alanlarin egitim ve dgretim galismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet dengesinin saglanmasi

Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglar1 karsilayacabilmek icin merkezi diizeyde egitime ayrilan biitgenin
artirilmasi




4. MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet

Analizi yapilmstir.

Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Maliyet
Al 20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 58.803,00 | 198.803,00
H1.1 20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 58.803,00 | 198.803,00
A2 20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 59.000,00 | 199.000,00
H2.1 20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 59.000,00 | 199.000,00
A3 15.000,00 20.000,00 24.000,00 26.000,00 39.252,00 | 124.252,00
H3.1 15.000,00 20.000,00 24.000,00 26.000,00 39.252,00 | 124.252,00
A4 17.000,00 24.000,00 26.000,00 30.000,00 43.000,00 | 138.000,00
Ha.1 17.000,00 24.000,00 26.000,00 30.000,00 43.000,00 | 138.000,00
A5 120.000,00 |  140.000,00 | 165.000,00 | 180.000,00 | 215.061,00 | 820.061,00
H5.1 120.000,00 | 140.000,00 | 165.000,00 | 180.000,00 | 215.061,00 | 820.061,00
A6 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 | 150.000,00
H6.1 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 | 150.000,00
A7 40.000,00 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 | 300.000,00
H7.1 40.000,00 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 | 300.000,00
TOPLAM 252.000,00 | 319.000,00 | 385.0000,00 | 441.000,00 | 535.116,00 | 1.930.116,00

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midiirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara
gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek

uzere hazir tutulacaktir.



+ STRATEJIK
PLANLAMA EKIiBi

6 AYLIK iZLEME 1 YILLIK iZLEME
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* Yoneticiye Rapor, MOTEEYE LT,

Degerlendirme l;eg:rletﬂdlrme
Toplantisi oplantisi
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(istenildiginde) (Istenildiginde)



IMZA SIRKUSU

Ad1 Soyadi Unvam Imza Ad1 Soyadi Unvam Imza
Ayse UNAL Okul Mudiirti Omer SAYLIK Miidiir Bagyardimcisi
Giilsen KURT Miidiir Yardimcist Bayram TUZUN Ogretmen
Mehmet KOZLU | Ogretmen Mehmet SARAC Ogretmen
Ali PALA Okul Aile Birligi Bagkan1 Faden ALTIN Ogretmen
Ramazan TUGCU | Yonetim Kurulu Uyesi Recep ARICAN Ogretmen

Asuman SALLI Ogretmen

Mehmet OZTURK Ogretmen

Sezai SIMSEK Goniillii Veli

Yiiksel YALCIN Goniilla Veli

Ayse UNAL

Okul Miidiirii




